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Priifungsauftrag

Die Betriebsleitung des stadtischen Eigenbetriebs

Betriebshof Frankenberg (Eder),
Frankenberg (Eder)

(im Folgenden auch "Betriebshof" oder "Eigenbetrieb* genannt)

hat uns beauftragt, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 unter Einbezie-
hung der Buchfithrung und den Lagebericht fiir das Wirtschaftsjahr 2024 des Ei-
genbetriebs nach berufsiiblichen Grundsatzen zu prifen sowie Uber das Ergebnis un-

serer Priifung schriftlich Bericht zu erstatten.

Dem Prifungsauftrag der Betriebsleitung vom 05. Dezember 2024 lag die Wahl durch
die Stadtverordnetenversammlung vom 28. November 2024 zu Grunde. Den uns er-
teilten Prifungsauftrag haben wir mit Schreiben vom 11. Dezember 2024 angenom-

men.

Der Jahresabschluss ist gemaR § 22 EigBGes nach den fiir groRe Kapitalgesellschaf-
ten geltenden Vorschriften des HGB aufzustellen. Gleichzeitig mit dem Jahresab-
schluss ist ein Lagebericht aufzustellen (§ 26 EigBGes).

Der Eigenbetrieb ist nach § 15 der Betriebssatzung i. V. m. § 27 Abs. 2 EigBGes ver-
pflichtet, den Jahresabschluss sowie den Lagebericht nach den §§ 316 ff HGB prifen

zu lassen.

Nach § 27 Abs. 2 EigBGes erstreckt sich die Prifung auch auf die Ordnungsmanig-
keit der Betriebsleitung und der wirtschaftlichen Verhéltnisse nach § 53 Abs. 1 Nr. 1
und 2 Haushaltsgrundséatzegesetz (HGrG).

Wir bestétigen gemaf § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die
anwendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Uber Art und Umfang sowie liber das Ergebnis unserer Prifung erstatten wir den
nachfolgenden Bericht, der nach den Grundséatzen ordnungsmafiiger Berichterstat-

tung bei Abschlussprifungen (IDW PS 450) erstellt wurde.

Der Bericht enthélt in Abschnitt B. vorweg unsere Stellungnahme zur Lagebeurtei-

lung durch die Betriebsleitung.



Die Prifungsdurchfiihrung und die Priifungsergebnisse sind in den Abschnitten C.
und D. im Einzelnen dargestellt. Die Feststellungen aus der Erweiterung des Pri-
fungsauftrages enthélt Berichtsabschnitt E. Der aufgrund der Priifung erteilte unein-

geschrénkte Bestétigungsvermerk wird in Abschnitt F. wiedergegeben.

Unserem Bericht haben wir den gepriiften Jahresabschluss, bestehend aus der Bilanz
(Anlage 1), der Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 2) und dem Anhang
(Anlage 3) sowie den gepriften Lagebericht (Anlage 4) beigefiigt.

Die Erteilung des Bestatigungsvermerks enthalt Anlage 5.

Zum Nachweis der Prifung der Ordnungsmalfigkeit der Geschéftsflihrung und der
wirtschaftlichen Verhéltnisse nach § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz ist in Anlage 6

der beantwortete IDW-Fragenkatalog enthalten.

Auftragsgemal haben wir zuséatzlich einen Erlduterungsteil erstellt, der diesem Be-
richt als Anlage 7 beigefugt ist. Der Erlauterungsteil enthalt Aufgliederungen und Hin-
weise zu den einzelnen Posten des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2024 un-

ter Angabe der jeweiligen Vorjahreszahlen.

Darliber hinaus haben wir die rechtlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse in den An-

lagen 8 und 9 dargestellt.

Dieser Priifungsbericht wurde nur zur Dokumentation der durchgefiihrten Priifung ge-
genliber dem Auftraggeber und nicht fiir Zwecke Dritter erstellt, denen gegeniiber wir

keine Haftung (bernehmen.

Fiir die Durchfiihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit, auch im Verhaltnis
zu Dritten, sind die vereinbarten und diesem Bericht als Anlage beigefiigten
"Allgemeine Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriifungsge-

sellschaften vom 1. Januar 2024" maf3gebend.



Grundsitzliche Feststellungen

Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die Betriebsleitung

Die Betriebsleitung hat im Lagebericht (Anlage 4) und im Jahresabschluss (Anlagen

1 bis 3) die wirtschaftliche Lage des Eigenbetriebs beurteilt.

Gemal § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir als Abschlusspriifer mit den anschlie-
Renden Ausfiihrungen vorweg zur Lagebeurteilung durch die Betriebsleitung im Jah-
resabschluss und im Lagebericht Stellung. Dabei gehen wir insbesondere auf die An-
nahme des Fortbestands und die Beurteilung der zuklnftigen Entwicklung des Eigen-
betriebs ein, wie sie im Jahresabschluss und im Lagebericht ihren Ausdruck gefunden

haben.

Unsere Stellungnahme geben wir aufgrund unserer eigenen Beurteilung der wirt-
schaftlichen Lage des Eigenbetriebs ab, die wir im Rahmen unserer Priifung des

Jahresabschlusses und des Lageberichts gewonnen haben.

Wirtschaftliche Lage und Geschaftsverlauf

Zu den Kernaussagen zur wirtschaftlichen Lage und zum Geschéftsverlauf im Lage-

bericht der Betriebsleitung geben wir folgende Erlduterungen:

a) Ertragslage

¢ Die Ertragslage weist im Geschéftsjahr 2024 einen Jahresiiberschuss von

T€ 382 aus. Dies ist ein Ergebnisminderung um T€ 35 gegeniiber dem Vorjahr.

¢ Die Gesamtleistung ist im Wesentlichen aufgrund der Erhéhung der Umsatzerl6-
se (+T€ 299) um T€ 304 gegenuber dem Vorjahr gestiegen. Die sonstigen be-
triebliche Ertrége sind um T€ 5 gestiegen.

e Der Materialaufwand ist um T€ 44 gegenuber dem Vorjahr gestiegen. Nach Ab-
zug des Materialaufwands von der Gesamtleistung verbleibt ein im Vergleich

zum Vorjahr um T€ 260 auf T€ 3.168 gestiegener Rohertrag.
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Der Personalaufwand hat im Vergleich zum Vorjahr um T€ 260 zugenommen.

Nach Abzug der um T€ 4 gestiegenen Abschreibungen und der um T€ 31 hdhe-
ren sonstigen betrieblichen Aufwendungen verbleibt ein Betriebsergebnis von
T€ 415 (i. V. T€ 450).

Das Finanzergebnis belduft sich aufgrund der Zinsaufwendungen fiir die aufge-
nommenen Darlehen auf -T€ 22 (i. V. -T€ 22).

Unter Berlicksichtigung der sonstigen Steuern verbleibt ein Jahresiberschuss
2024 in Hohe von T€ 382 (i. V. JahresUberschuss T€ 417).

b) Vermégens-/Finanzlage

Gesamtvermégen und Gesamtkapital sind um T€ 440 gestiegen und belaufen
sich auf T€ 2.667.

Auf der Vermégensseite ist eine Zunahme des langfristig gebundenen Vermo-
gens um T€ 151 (= 12,5 %) und ein Anstieg des kurz- und mittelfristig gebunde-

nen Vermdgens um T€ 289 (= 28,4 %) zu verzeichnen.

Beim Anlagevermdgen stehen den Zugangen von T€ 294, Abschreibungen von

T€ 143 gegendiiber.

Innerhalb des kurz- und mittelfristig gebundenen Vermdgens haben im Wesentli-
chen die liquiden Mittel um T€ 391 zu genommen, wéhrend die Ubrigen Posten

um T€ 102 gesunken sind.

Die Entwicklung der liquiden Mittel ergibt sich aus folgenden Mittelzu- und

-abflissen:

_T€
Mittelzufiuss aus laufender Geschéftstatigkeit 704
Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit -270
Mittelabfluss aus Finanzierungstétigkeit -43

Veranderung des Finanzmittelfonds 391




¢ Auf der Kapitalseite ist eine Zunahme des Eigenkapitals in Héhe des Jahres-
Uberschusses von T€ 382 zu verzeichnen. Das langfristige Fremdkapital hat
durch die Tilgungen von Darlehen um T€ 23 abgenommen.

e Das mittel-/kurzfristige Fremdkapital hat um T€ 81 zugenommen. Zu diesem An-
stieg haben im Wesentlichen die um T€ 59 gestiegenen Lieferantenschulden
und die um T€ 25 gestiegenen Verbindlichkeiten gegeniiber der Stadt beigetra-
gen. Das Ubrige mittel-/kurzfristige Fremdkapital ist insgesamt um T€ 3 ge-

sunken.

¢ Durch vorgenannte Verdnderungen hat die Eigenkapitalquote von 55,6 % im
Vorjahr auf 60,7 % in 2024 zugenommen, der Anteil des Fremdkapitals am Ge-

samtkapital ist um 5,1 %-Punkte auf 39,3 % gesunken.

e Zur Finanzierungsstruktur und zur Liquiditdtsausstattung geben wir folgende Er-

lauterungen:

Die Finanzierungsstruktur, die durch das Verhéltnis von Aktivposten zu Passivposten

mit gleicher Fristigkeit gepragt ist, stellt sich wie folgt dar:

31.12.2024  31.12.2023

T€ T€
Eigenkapital und langfristige Verbindlichkeiten 2.239 1.880
Anlagevermégen 1.359 1.208
Uberdeckung 880 672
Anlagendeckung in % 164,8 155,6

Das Anlagevermégen war, wie vorstehend dargestellt, am 31.12.2024 zu 164,8 %

durch langfristiges Kapital gedeckt.

Fir die Liguiditdt ergibt sich im Jahresvergleich durch Gegeniberstellung des mit-
tel-/kurzfristig verfigbaren Vermégens und des fristgleichen Fremdkapitals (working

capital) folgendes Bild:

31.12.2024  31.12.2023

T€ T€
Mittel-/ kurzfristig realisierbares Vermogen 1.308 1.019
Mittel-/ kurzfristig zu deckendes Fremdkapital 428 347

Uberdeckung 880 672




Vorstehende Ubersicht zeigt, dass das mittel-/kurzfristige Vermégen zum Abschluss-
stichtag ausgereicht hat, um die mittel-/kurzfristigen Verbindlichkeiten zu decken.

Die vorstehend angefiihrten Kernaussagen werden im Berichtsabschnitt D.III. Nr. 1

bis 3 durch Ubersichten zur Vermégens-, Finanz- und Ertragslage ergénzt.

Nach unseren Feststellungen vermitteln die von der Betriebsleitung getroffenen Fest-
stellungen und gemachten Aussagen zur wirtschaftlichen Lage und zum Geschéafts-
verlauf der Gesellschaft eine zutreffende Beurteilung der Lage und des Fortbestands
des Eigenbetriebs. Den Fortbestand des Eigenbetriebs sehen wir im Hinblick auf die
Hohe des Eigenkapitals und die gute Ertragslage zur Zeit als nicht geféhrdet an.

Zukiinftige Entwicklung, Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung

Der Lagebericht der Betriebsleitung enthélt folgende Kernaussagen zur zukinftigen
Entwicklung und zu den Chancen und Risiken der kinftigen Entwicklung des Be-

triebshofs:

e Da fir die Philipp-Soldan-Stadt Frankenberg (Eder) die Leistungen des Betriebs-
hofes unverzichtbar sind, ist vor diesem Hintergrund per se kein Risiko erkennbar,
das den Fortbestand des Eigenbetriebes gefahrdet oder seine Vermdgens-, Fi-

nanz- und Ertragslage beeintrachtigt.

e Risiken flr die kinftige Entwicklung des Betriebshofes werden aufgrund der Pro-
gnose fiir die Wirtschaftsjahre 2025 und 2026 gegenwartig nicht gesehen, jedoch

ist weiter stark auf die Kostenspirale zu achten.

¢ Ein Risiko kdonnte sich aus der Zollpolitik der USA ergeben, was zu steigenden
Materialkosten fuhren kénnte. Zudem werden sich die Personal- und Versor-

gungsaufwendungen zum 1. Mai 2026 um 2,8 % erhdhen.

¢ Die gestiegenen Umsatzerlése reichen in 2024 aus, die erhdhten Aufwendungen
zu decken und einen Jahreslberschuss in Hohe von 381.528,92 € zu erzielen.
Der Jahresuberschuss von 381.528,92 € wird auf neue Jahresrechnung vorgetra-
gen und soll die Eigenfinanzierung von Ersatzinvestitionen abgangiger Vermo-

gensgegenstdnde ermdglichen.

e Aufgrund der hohen Jahresiiberschisse in 2023 und 2024 und eines zumindest
zu erwartenden ausgeglichenen Jahresergebnisses in 2025 wird die Aussetzung

einer Stundensatzerhéhung in 2025 vollzogen und bewusst mit einem Jahresfehl-



betrag geplant, um die aus den Jahresuberschiissen der vergangenen Jahre vor-
getragenen Gewinne abzubauen und den durch die Gewinne erwirtschafteten Ab-
schreibungen und Anlagenverkadufe entstandenen Finanzmittelbestand zur Eigen-

finanzierung von Investitionen zu verwenden.

Der Betriebsleiter ist im Lagebericht nicht ndher auf wesentliche Chancen eingegan-
gen. Im Hinblick auf den Unternehmenszweck sind unseres Erachtens auch keine we-

sentlichen Chancen erkennbar. Insofern sind Angaben hierzu nicht zwingend erfor-

derlich.

Nach dem Ergebnis unserer Prifung und den dabei gewonnenen Erkenntnissen ist
die Beurteilung der Lage des Eigenbetriebs einschlieltlich der dargesteliten Risiken
der kinftigen Entwicklung plausibel und folgerichtig abgeleitet. Die Lagebeurteilung
durch die Betriebsleitung ist dem Umfang nach angemessen und inhaltlich zutreffend.
Unsere Prifung hat keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass der Fortbestand des Ei-

genbetriebs gefahrdet ware.



Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Gegenstand der Priifung

Gegenstand unserer Priifung waren die Buchfihrung, der Jahresabschluss zum
31. Dezember 2024 (Anlagen 1 bis 3) und der Lagebericht fiir das Wirtschaftsjahr
2024 (Anlage 4) sowie die Einhaltung der einschlégigen gesetzlichen Vorschriften zur
Rechnungslegung und der sie ergdnzenden Bestimmungen der Eigenbetriebssatz-

ung.

Den Lagebericht haben wir daraufhin gepruft, ob er mit dem Jahresabschluss und den
bei unserer Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt; dabei haben wir auch ge-
pruft, ob die Chancen und Risiken der kiinftigen Entwickiung zutreffend dargestellt
sind. Die Priifung des Lageberichts hat sich auch darauf zu erstrecken, ob die gesetz-
lichen Vorschriften zur Aufstellung des Lageberichts beachtet worden sind (§ 317
Abs. 2 HGB).

Bei unserer Priifung haben wir auftragsgemaR die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1
und 2 HGrG und den hierzu vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium
der Finanzen veréffentlichten Priifungsstandard "Fragenkatalog zur Priifung der Ord-
nungsmafigkeit der Betriebsleitung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach § 53
HGrG" (IDW PS 720) beachtet.

Die Betriebsleitung des Eigenbetriebs ist fur die Buchflihrung und die Aufstellung von
Jahresabschluss und Lagebericht sowie die uns erteilten Auskinfte und vorgelegten
Unterlagen verantwortlich. Unsere Aufgabe als Abschlusspriifer ist es, die von der Be-
triebsleitung vorgelegten Unterlagen und die gemachten Angaben im Rahmen unse-

rer pflichtgemafRen Prifung zu beurteilen.

Eine Uberpriifung von Art und Angemessenheit des Versicherungsschutzes, insbe-
sondere ob alle Wagnisse beriicksichtigt und ausreichend versichert sind, war nicht

Gegenstand unseres Prifungsauftrags.

Unsere Prifung hat sich nicht darauf zu erstrecken, ob der Fortbestand des gepriiften
Unternehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Betriebsleitung zuge-
sichert werden kann (§ 317 Abs. 4a HGB).



Art und Umfang der Priifungsdurchfiihrung

Die Priifungsarbeiten haben wir - mit Unterbrechungen - in der Zeit vom 25. Juli bis
zum 30. September 2025 in unserem Biro und im Rathaus der Stadt Frankenberg
(Eder) durchgefiihrt. AnschlieRend erfolgten Nacharbeiten und die Fertigstellung des
Priifungsberichts.

Ausgangspunkt unserer Priifung war der von uns gepriifte und mit einem uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk vom 24. Oktober 2024 versehene Vorjahresab-
schluss zum 31. Dezember 2023; der unverédndert von der Stadtverordnetenver-

sammlung am 28. November 2024 festgestellt wurde.

Alle von uns erbetenen Auskiinfte, Aufklirungen und Nachweise, die wir als Ab-
schlusspriifer nach pflichtgemafen Ermessen zur ordnungsgeméaRen Durchfiihrung
unserer Priifung bendtigen, sind uns von der Betriebsleitung und den zur Auskunft

benannten Mitarbeitern bereitwillig erbracht worden.

Ergénzend hierzu hat uns die Betriebsleitung in der berufsiblichen Vollstindig-
keitserklarung schriftlich bestatigt, dass in der Buchfiihrung und in dem zu priifen-
den Jahresabschluss alle bilanzierungspflichtigen Vermégenswerte, Verpflichtungen,
Wagnisse und Abgrenzungen bertcksichtigt, sémtliche Aufwendungen und Ertrage
enthalten, alle erforderlichen Angaben gemacht und uns alle bestehenden Haftungs-

verhéltnisse bekannt gegeben worden sind.

In der Erkldrung wird auch versichert, dass der Lagebericht hinsichtlich erwarteter
Entwicklungen alle fur die Beurteilung der Lage des Eigenbetriebs wesentlichen Ge-
sichtspunkte sowie die nach § 289 HGB erforderlichen Angaben enthéilt.

Bei Durchfiihrung unserer Jahresabschlusspriifung haben wir die Vorschriften der
§§ 316 ff. HGB und die vom IDW festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsma-
Riger Abschlusspriifung beachtet. Daneben fanden auch die Bestimmungen des

Hess. EigBGes. Anwendung.

Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass falsche Darstellungen
aufgrund von Irrtimern und Darstellungen aufgrund von dolosen Handiungen, die sich
auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsgemafier Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der

Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicher-
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heit erkannt werden (§ 317 Abs. 1 Satz 3 HGB).

Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems sowie die Nachweise fiir die Angaben in Buchflihrung, Jah-
resabschluss und Lagebericht (iberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt.
Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundséatze und
der wesentlichen Einschitzung der Betriebsleitung sowie die Wirdigung der Ge-

samtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes.

Art, Umfang und Ergebnis der im Einzelnen durchgefiihrten Priifungshandlungen sind

in unseren Arbeitspapieren festgehalten (IDW PS 460).

Der Priifung lag eine Planung der Priifungsschwerpunkte unter Beriicksichtigung un-
serer vorldufigen Lageeinschatzung des Eigenbetriebs und eine Einschatzung der
Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems (IKS) zu
Grunde. Hierbei haben wir unsere Kenntnisse Uber die Geschéftstatigkeit und Uber
das rechtliche und wirtschaftliche Umfeld des Eigenbetriebs sowie mogliche Fehlerri-
siken bericksichtigt. Die Unternehmensstrategie und die daraus resultierenden Ge-
schéftsrisiken sind aus Gesprachen mit der Betriebsleitung und Mitarbeitern des Ei-

genbetriebs sowie aus dem gepriiften Vorjahresabschluss bekannt.

Aus den bei der Priifungsplanung festgestellten Risikobereichen ergaben sich folgen-

de Priifungsschwerpunkte:

¢ Ansatz und Bewertung des Anlagevermodgens,

e Volistandigkeit und Bewertung der Liefer- und Leistungsforderungen,

¢ Vollstandigkeit und Angemessenheit der Riickstellungen und der Verbindlichkeiten,
¢ Weitere Einzelsachverhalte mit wesentlichen Auswirkungen auf die Darstellung der

Vermobgens-, Finanz- und Ertragslage.

Ausgehend von einer Beurteilung des IKS haben wir bei der Festlegung der weiteren
Priifungshandlungen die Grundsétze der Wesentlichkeit und der Wirtschaftlichkeit
beachtet. Sowohl die analytischen Priifungshandlungen als auch die Einzelfallprifun-
gen wurden daher nach Art und Umfang unter Beriicksichtigung der Bedeutung der
Priifungsgebiete und der Organisation des Rechnungswesens in ausgewahiten Stich-
proben durchgefithrt. Die Stichproben wurden so ausgewahlt, dass sie der wirtschaft-

lichen Bedeutung der einzelnen Posten des Jahresabschlusses Rechnung tragen.
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Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage flr

unsere Beurteilung bildet.

Zur Priifung des Nachweises der Vermdgens- und Schuldposten des Eigenbetriebs
haben wir u. a. Darlehens- und sonstige Vertrage, Bankausziige, die Eigenbetriebs-
satzung und die sonstigen Unterlagen eingesehen. Ferner sind vom Eigenbetrieb
Bankbestéatigungen eingeholt worden. Daruber hinaus hatten wir Kenntnis von den

Beschiiissen der Betriebskommission und der Stadtverordnetenversammiung.

Die Eroffnungsbilanzwerte wurden ordnungsgemafl aus dem von uns gepriften Vor-

jahresabschluss libernommen.
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Feststellungen und Erlduterungen zur Rechnungslegung

OrdnungsméBigkeit der Rechnungslegung

Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Das Rechnungswesen (Finanz- und Anlagenbuchhaltung) des Eigenbetriebs erfolgt
auf einer eigenen EDV-Anlage unter Verwendung des Programms "newsystem kom-
munal" der Firma INFOMA Software Consulting GmbH, Ulm.

Die Lohn- und Gehaltsbuchhaltung wird ebenfalls Gber die eigene EDV-Anlage un-
ter Verwendung des Programms LOGA abgewickelt, wobei die Lohnauswertungen

tiber das Rechenzentrum der ekom21 in Kassel erstellt werden.

Das vom Eigenbetrieb eingerichtete rechnungslegungsbezogene interne Kontroll-
system (IKS) sieht nach unseren derzeitigen Feststellungen dem Geschéaftszweck
und -umfang angemessene Regelungen zur Organisation und Kontrolle der Arbeits-

abldufe vor.

Die Organisation der Buchfilhrung und das rechnungslegungsbezogene interne
Kontrollsystem ermdglichen die vollsténdige, richtige, zeitgerechte und geordnete Er-
fassung und Buchung der Geschéftsvorfalle. Der Kontenplan ist ausreichend geglie-
dert, das Belegwesen ist klar und Ubersichtlich geordnet. Die Blicher wurden zutref-
fend mit den Zahlen der Vorjahresbilanz eréffnet und sind insgesamt wahrend des ge-

samten Wirtschaftsjahres ordnungsgemaf gefthrt.

Die Informationen, die aus den weiteren gepriiften Unterlagen entnommen wurden,
fihren zu einer ordnungsgeméfen Abbildung in Buchflihrung, Jahresabschluss und

Lagebericht.

Im Hinblick auf die IT-gestiitzte Rechnungslegung ist festzustellen, dass die Sicher-

heit der fir die Zwecke der Rechnungslegung verarbeiteten Daten gewahrleistet ist.

Insgesamt lasst sich feststellen, dass die Buchfiihrung und die weiteren gepriiften Un-
terlagen (einschlieBlich Belegwesen, internes Kontrollsystem) nach unseren Feststel-
lungen den gesetzlichen Vorschriften einschlieRlich der Grundsétze ordnungsmafiger
Buchflihrung und den ergénzenden Bestimmungen der Eigenbetriebssatzung und des

Hess. EigBGes. entsprechen. Die Prufung ergab keine Beanstandungen.
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Jahresabschluss

Der vorliegende Jahresabschluss des Eigenbetriebs zum 31. Dezember 2024 wurde
nach den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes i. V. m. den handelsrechtlich gel-
tenden Vorschriften Uber die Rechnungslegung von groflen Kapitalgesellschaften und

den erganzenden Bestimmungen der Betriebssatzung aufgestelit.

Anstelle der Gliederungsvorschriften flr die Bilanz (Anlage 1) - nach dem Schema
des § 266 Abs. 2 und 3 HGB - und firr die Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 2)
- nach dem Gesamtkostenverfahren geman § 275 Abs. 2 HGB - sind die Formblatter
gemal der Verordnung zur Bestimmung der Formblétter fir den Jahresabschluss der

Eigenbetriebe vom 9. Juni 1989 verwendet worden.

Der im Anhang enthaltene Anlagennachweis entspricht ebenfalls dem daflr vorgese-

henen Formblatt.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung zum 31. Dezember 2024 sind -
ausgehend von den Zahlen der Vorjahresbilanz - ordnungsgemaf aus der Buchfih-

rung und den weiteren gepriften Unterlagen abgeleitet.

Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften wurden beachtet. Die auf den vorher-
gehenden Jahresabschluss angewandten Bewertungsmethoden sind grundsétzlich

beibehalten worden.

Soweit in der Bilanz oder in der Gewinn- und Verlustrechnung Darstellungswahl-

rechte bestehen, erfolgen die entsprechenden Angaben weitgehend im Anhang.

In dem vom Eigenbetrieb aufgestellten Anhang (Anlage 3) sind die auf die Bilanz und
die Gewinn- und Verlustrechnung angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsme-
thoden ausreichend erldutert. Alle gesetzlich geforderten Einzelangaben sowie die
wahlweise in den Anhang libernommenen Angaben zur Bilanz sowie zur Gewinn- und

Verlustrechnung sind vollstandig und zutreffend dargestelit.

Aufgrund unserer Priifung kommen wir zu dem Ergebnis, dass der Jahresabschluss
zum 31. Dezember 2024 ordnungsgemal aus der Buchfiihrung und den weiteren ge-
priften Unterlagen abgeleitet worden ist und den gesetzlichen Vorschriften ein-
schlieBlich der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung und den ergénzenden Be-

stimmungen der Eigenbetriebssatzung und des Hess. EigBGes entspricht,
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Lagebericht

Die Priifung des Lageberichts fir das Geschaftsjahr 2024 (Anlage 4) hat ergeben,
dass der Lagebericht in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften

entspricht.

Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Nach unseren Feststellungen vermittelt der Jahresabschluss insgesamt, d. h. als
Gesamtaussage des Jahresabschlusses, wie sie sich aus dem Zusammenwirken
von Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang ergibt - unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmafiger Buchflhrung - ein den tatséchlichen Verhiltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs (§ 264
Abs. 2 HGB).

Im Ubrigen verweisen wir hierzu auch auf die Ubersichten und Erlduterungen zur Ver-

moégens-, Finanz- und Ertragslage im nun folgenden Abschnitt D. [l1.

Wesentliche Bewertungsgrundlagen und deren Anderungen

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden erfolgen unter Annahme der Un-
ternehmensforfiihrung (§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB) und sind an den handelsrechtlichen
Bestimmungen ausgerichtet. Sie werden grundsétzlich unverdndert zum Vorjahr an-

gewendet.
Im Einzelnen fanden folgende Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétze Beachtung:

¢ Die Saldenvortrage zum 1. Januar 2024 entsprechen den Ansatzen in der Bilanz
zum 31. Dezember 2023, so dass Bilanzidentitat gemaR § 252 Abs. 1 Nr. 1 HGB
gewabhrt ist.

¢ Die Bilanzierung und Bewertung ist unter der Annahme der Fortfiihrung der Un-

ternehmenstatigkeit (going concern; § 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB) erfolgt.

o Die in der Bilanz ausgewiesenen Vermogensgegenstande und Schulden werden
einzeln bewertet (§ 252 Abs. 1 Nr. 3 HGB).

¢ Das Realisationsprinzip bzw. Imparitatsprinzip sowie der Grundsatz der Vorsicht
wurden beachtet (§ 252 Abs. 1 Nr. 4 HGB).
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e Desgleichen wurde das in § 252 Abs. 2 Nr. 5 HGB normierte Periodenabgren-
zungsprinzip, wonach Aufwendungen und Ertrage des Geschéftsjahres unabhan-

gig von den Zahlungszeitpunkten zu erfassen sind, beriicksichtigt.

Im Ubrigen verweisen wir hierzu auf die Ausfiihrungen im Anhang (Anlage 3).
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Analyse der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

Zur Analyse der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage haben wir die Posten der Bi-
lanz und der Gewinn- und Verlustrechnung nach betriebswirtschaftlichen Ge-
sichtspunkten geordnet, wobei sich die Darstellung auf eine kurze Entwicklungs-
analyse beschrankt. Die Analyse ist nicht auf eine umfassende Beurteilung der wirt-
schaftlichen Lage der Gesellschaft ausgerichtet. Zudem ist die Aussagekraft von Bi-
lanzdaten — insbesondere auf Grund des Stichtagsbezugs der Daten — relativ be-

grenzt.

Vermogenslage (Bilanz)

In der folgenden Bilanzlbersicht sind die Posten zum 31. Dezember 2024 nach wirt-
schaftlichen und finanziellen Gesichtspunkten zusammengefasst und den entspre-

chenden Bilanzposten zum 31. Dezember 2023 gegentbergestellt (vgl. Anlage 1).

Zur Darstellung der Vermégensstruktur werden die Bilanzposten der Aktivseite dem
langfristig (Falligkeit groRer als ein Jahr) bzw. dem mittel- und kurzfristig gebundenen

Vermdgen zugeordnet.

Zur Darstellung der Kapitalstruktur werden die Bilanzposten der Passivseite dem Ei-
gen- bzw. Fremdkapital zugeordnet, wobei innerhalb des Fremdkapitals gegebenen-
falls eine Zuordnung nach langfristiger (Falligkeit grofRer als funf Jahre) bzw. mittel-

und kurzfristiger Falligkeit erfolgt.

Vermogenslage und Kapitalstruktur sowie deren Veranderungen gegeniber dem Vor-
jahr ergeben sich aus den folgenden Zusammenstellungen der Bilanzzahlen in T€ fur
die beiden Abschlussstichtage 31. Dezember 2024 und 31. Dezember 2023:



VERMOGENSSTRUKTUR

Langfristig gebundenes Vermdgen
Sachanlagen

Mittel-/kurzfristiq aebundenes Verméaen
Vorréte

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen an die Stadt

Sonstige Vermdgensgegenstinde

Liquide Mittel

Gesamtvermdgen

KAPITALSTRUKTUR

Eigenkapital
Stammkapital

Rucklagen
Gewinn-/Verlustvortrag
Jahresiiberschuss

Landfristiges Fremdkapital
Bankverbindlichkeiten

Mittel-/kurzfristiges Fremdkapital
Rickstellungen

Bankverbindlichkeiten
Lieferantenschulden

Verbindlichkeiten gegeniiber der Stadt
Sonstige Verbindlichkeiten

Gesamtkapital
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31.12.2024 31.12.2023 Veranderungen

T€ % T€

%

1.359 51,0 1.208 54,2
1359 51,0 1.208 54,2
17 06 33 15
1 01 2 01
766 28,7 847 38,0
0 00 4 02
524 19,6 _133_ 6,0
1.308 49,0 1.019 458

2.667 100,0 2.227 100,0

31.12.2024 31.12.2023

TE % _TE€

%

88 33 29
62 23 37
24 09 19

2.667 100,0 2.227

TE %

151 12,5
151 125

16 -48,5
-1 -50,0
81 -30
-4 -100,0
391 2940
289 284

440 19,8

Veranderungen
TE _%

0 00
0 00
417 121,6
-35 -84
382 30,9

23 36
23 -3,6

-10 -6,5
2 19
59 203,4
25 67,6
5 26,3

81 233
440 19,8

Einzelheiten zu den wesentlichen Postenverédnderungen ergeben sich aus den Erléu-

terungen unter Berichtsabschnitt B. |. Tz b).

*) Prozentzahl ist nicht aussageféhig
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2. Finanzlage (Kapitalflussrechnung)

Zur Beurteilung der Finanziage wurde von uns die nachstehende Kapitalfiussrech-
nung auf der Grundlage des Finanzmittelfonds (= kurzfristig verfligbare Mittel abziig-
lich Kontokorrentverbindlichkeiten) erstellt. Positive Betrdge (+) bedeuten Mittelzu-

fluss, negative Betrage (-) stehen fiir Mittelabfluss:

2024 2023
T€ T€

Jahreslberschuss 382 417
Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstéande
und Sachanlagen 143 139
Abnahme (-) / Zunahme (+) der Ruckstellungen -10 13
Gewinn (-) aus dem Abgang von Gegenstanden
des Anlagevermdgens -24 -19
Abnahme (+) / Zunahme (-) der Vorréte, der Liefer- und Leistungs-
forderungen sowie anderer Aktiva 102 -578
Zunahme (+) / Abnahme (-) der Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten
sowie anderer Passiva 89 -15
Zinsaufwendungen (+) 22 22
Mittelzu-/abfluss aus laufender Geschiftstatigkeit (a) 704 =21
Einzahlungen aus Abgdngen von Gegenstanden
des Anlagevermégens 24 19
Investitionen in immaterielle Vermoégensgegenstande
und Sachanlagen -294 -215
Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit (b) =270 -196
Auszahlungen fir die Tilgung von Krediten -21 -19
Gezahlte Zinsen -22 -22
Mittelabfluss aus Finanzierungstitigkeit (c) =43 41
Veranderung des Finanzmittelfonds (a-c) 391 -258
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 133 391
Finanzmittelbestand am Ende der Periode 524 133

Der Finanzmittelfonds am Ende der Periode entspricht den laufenden Kontokorrent-

guthaben.



Ertragslage (Gewinn- und Verlustrechnung)
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Die aus der Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 2) abgeleitete Gegenlberstellung

der Erfolgsrechnungen der beiden Geschéftsjahre 2024 und 2023 zeigt folgendes Bild

der Ertragslage und ihrer Veranderungen:

ERGEBNISSTRUKTUR

Umsatzerlése
Sonstige betriebliche Ertrage

Gesamtleistung
Materialaufwand
Rohertrag

Personalaufwand
Abschreibungen
Sonstige betriebliche
Aufwendungen

Betriebsergebnis

Finanzaufwand
Finanzergebnis

Ergebnis der gewoéhnlichen
Geschéftstatigkeit

Sonstige Steuern

Jahresergebnis

ergebnismaiige

2024 2023 Verdnderung

T€ % T€ % T€ %
3.560 99,3 3.261 994 299 9,2
25 0,7 20 06 5 250
3.585 100,0 3.281 100,0 304 9,3
417 11,6 373 114 44  -11,8
3.168 884 2908 88,6 260 8,9
2461 68,6 2201 671 -260 -11,8
143 4,0 139 4.2 -4 -2,9
149 4,2 118 3,6 -31  -26,3
415 116 450 137 35 -7.8
22 0,6 22 07 0 0,0
.22 06 22 07 __ 0 00
393 11,0 428 13,0 -35 -8,2
11 0,3 11 0,3 0 0,0
382 10,7 417 12,7 -35 -8,4

Erlauterungen zur Ertragslage finden sich unter Berichtsabschnitt B. I. Tz a), auf die

hier verwiesen wird.
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Feststellungen aus Erweiterungen des Priifungsauftrags

Feststellungen im Rahmen der Priifung nach § 53 HGrG

Die Prufung der OrdnungméRigkeit der Geschéftsfiihrung ist gemaR § 27 Abs. 2
Hess. EigBGes in entsprechender Anwendung des § 53 Abs. 1 Nr. 2 des Haushalts-

grundsétzegesetzes durchzufiihren.

Zu diesem Zweck haben wir den vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministe-
rium der Finanzen, dem Bundesrechnungshof und den Landesrechnungshdéfen verof-
fentlichten IDW PS 720 "Fragenkatalog zur Prifung nach § 63 HGrG" herangezogen

und in unsere Berichterstattung einbezogen.

Die Priifung erstreckte sich darauf, ob die Geschafte ordnungsgemaRn, d. h. mit der
erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen handelsrecht-
lichen Vorschriften, den Bestimmungen der Eigenbetriebssatzung und des Hess.

EigBGes gefiihrt worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen zur Geschéftsfihrungsorganisation und -tatigkeit
sowie zum Geschéftsfiihrungsinstrumentarium haben wir in diesem Bericht und in An-
lage 6 dargestellt. Uber diese Feststellungen hinaus hat unsere Priifung keine Beson-
derheiten ergeben, die nach unserer Auffassung firr die Beurteilung der Ordnungs-

maRigkeit der Geschéftsfiihrung von Bedeutung sind.

Allgemeine Erldauterungen zur Priifung der OrdnungsméRigkeit der
Geschiftsfilhrung

Die Prufung der Ordnungsmafigkeit der Geschéaftsfihrung ist unter Anwendung des
vom Institut der Wirtschaftspriifer erarbeiteten Fragenkataloges (IDW PS 720) durch-
geflihrt worden. Dieser verlangt neben Angaben zur Vermégens-, Finanz- und Er-
tragslage Ausfiihrungen zur Organisation und Tétigkeit der Geschéftsfiihrung sowie

zum Geschéftsfihrungsinstrumentarium.

Ferner ist bei der nach § 27 Abs. 2 EigBGes durchzufiihrenden OrdnungsméaRigkeits-
prifung der Geschéftsfliihrung zu untersuchen, ob bei der Abwicklung der Geschéfte

zweckmaig und wirtschaftlich verfahren wurde.

Geschiftsfiihrungsorganisation und -tatigkeit

Die Betriebsfiihrung des Eigenbetriebs obliegt der Betriebsleitung. Die Betriebsleitung
wurde im Wirtschaftsjahr 2024 von Betriebsleiter Herrn Simon Ullrich wahrgenom-
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men.

Die Betriebsleitung flihrt den Eigenbetrieb im Rahmen der Beschlisse der Betriebs-
kommission und der Stadtverordnetenversammlung in eigener Zustandigkeit und Ver-
antwortung, soweit nicht die Hessische Gemeindeordnung sowie das Hessische Ei-
genbetriebsgesetz oder die Eigenbetriebssatzung andere Regelungen enthalten. Der
Betriebsleitung obliegt insbesondere die laufende Betriebsfiihrung, fir die sie aus-

schlieBlich zustandig ist.

Uberwachungsorgane des Eigenbetriebs sind die Betriebskommission, der Magistrat
und die Stadtverordnetenversammiung, deren Aufgaben in der Betriebssatzung fest-

gelegt sind.

Die Organe des Eigenbetriebs haben sich bei ihrer Téatigkeit an die Betriebssatzung
sowie an die Uberbetrieblichen Normen (EigBGes) gehalten. Die von uns Uberpriiften
Geschéftsvorfalle wurden danach ordnungsgemaf’ abgewickelt. Anhaltspunkte fiir

ungewdhnliche oder risikoreiche Geschéftsvorfille, Fehldispositionen oder Ahnliches

ergaben sich nicht.

Im Wirtschaftsjahr 2024 haben zwei Sitzungen der Betriebskommission stattgefun-

den, uber die Niederschriften angefertigt wurden.

Die Betriebsleitung informiert die Betriebskommision mittels Vorlage unterjdhriger
Zwischenberichte lber die Entwicklung und die wirtschaftliche Lage des Eigen-

betriebs. Darliberhinaus kommt es zur Aussprache in den Betriebskommissionssit-

zungen.

Geschiftsfithrungsinstrumentarium
Die Betriebsfiihrung des Eigenbetriebs erfolgt durch die Betriebsleitung im Rahmen
der Betriebssatzung und des Eigenbetriebsgesetzes.

Die Betriebssatzung fixiert in § 3 die allgemeinen Aufgaben der Betriebsleitung.

Dariber hinaus sind die Zustandigkeiten und Aufgaben der Organe des Eigenbetriebs
in den §§ 4, 5 und 6 der Betriebssatzung geregelt.

Der nach den gesetzlichen Vorschriften jahrlich aufzustellende und von der Betriebs-
kommission und der Stadtverordnetenversammlung zu genehmigende Wirtschafts-

plan nebst Stelleniibersicht bildet fir die wesentlichen Geschéftsprozesse den Ent-
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scheidungsrahmen.

Die Einhaltung der rechtlichen Anforderungen an die Zusammensetzung und Tatigkeit
der Organe sowie der gesetzlich vorgesehenen Wirtschaftsplanung wurde von uns
aufgrund der verfligbaren Protokolle und der Planungsunterlagen gepriift. Hierbei ha-

ben sich keine Beanstandungen ergeben.

Der Betriebshof Frankenberg (Eder) unterliegt bei seiner Geschéaftsausiibung der Ver-
pflichtung zur Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit. Hierzu gehort auch die Risikoerken-
nung und Vorbeugung. Ein Risikofriherkennungssystem, das eine Friiherkennung
und Bewaéltigung von Risiken ermdglicht, ist zur Zeit nicht implementiert.

Weitere Prifungsfeststellungen zur OrdnungsmaBigkeit der Geschéftsfiihrung finden

sich in Anlage 6.
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Wirtschaftsplan

Eine wesentliche Grundlage fir die Betriebsleitung ist der fir das Wirtschaftsjahr
2024 aufgestellte Wirtschaftsplan, bestehend aus dem Erfolgs- und Vermo-
gens-/Finanzplan sowie der Stellenlibersicht. GemalR § 19 EigBGes wird der Wirt-

schaftsplan um einen Finanzplan mit einer funfjahrigen Planungszeit erganzt.

Im Rahmen der Geschéftsfuhrungspriifung haben wir die Positionen des Erfolgspla-

nes 2024 (Soll) den tatsédchlichen Ergebnissen der Gewinn- und Verlustrechnung

2024 (Ist) in verkiirzter Form gegenlibergestellt:

Ergebnis-
Guv maRige
2024 Erfolgsplan Verdanderung
T€ T€ T€

Umsatzerldse 3.560 3.416 144
Sonstige betriebliche Ertrage 25 0 25
Summe Ertrage 3.585 3.416 169
Materialaufwand 417 370 -47
Personalaufwand 2.461 2.693 232
Abschreibungen 143 160 17
Sonstige betriebliche Aufwendungen 149 155 6
Zinsaufwand 22 25 3
Sonstige Steuern 11 13 2
Summe Aufwand 3.203 3.416 213
Jahresiiberschuss 382 0 382

Aus dem Vergleich des tatsdchlichen Ergebnisses mit dem Wirtschaftsplan 2024 er-
gibt sich, dass die Ertrdge um T€ 169 lber dem Planansatz liegen. Dies ist auf héhe-
rer Umsatzerlése (+T€ 144) und die nicht geplanten sonstigen betrieblichen Ertrage
(+T€ 25) zurlickzufiihren. Die Aufwendungen liegen um T€ 213 unter dem Planan-
satz. Hierzu haben vor allem die um T€ 232 unter Plan liegenden Personalaufwen-
dungen (Tarifrunde ist niedriger als geplant ausgefallen) beigetragen. Demgegeniber
liegen die Materialaufwendungen um T€ 47 Uber dem Planansatz. Die Ubrigen be-
trieblichen Kosten liegen um insgesamt T€ 27 unter den geplanten Werten, wobei die
Abschreibungen um T€ 17, die sonstigen betrieblichen Aufwendungen um T€ 6, die
Zinsaufwendungen um T€ 3 und die sonstigen Steuern um T€ 2 niedriger als geplant
ausgefallen sind. Gegenlber dem Planergebnis 2024 von T€ 0 hat sich ein Jahres-

lberschuss von T€ 382 ergeben.
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Wiedergabe des Bestatigungsvermerks und Schlussbemerkung

Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer Priifung haben wir dem Jahresabschluss
zum 31. Dezember 2024 (Anlage 1 bis 3) und dem Lagebericht fiir das Wirtschafts-
jahr 2024 (Anlage 4) des Betriebshofs Frankenberg (Eder) unter dem Datum vom 17.
Oktober 2025 den folgenden uneingeschriankten Bestatigungsvermerk erteilt, der

hier wiedergegeben wird:

"BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An den Betriebshof Frankenberg (Eder)

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Betriebshof Frankenberg (Eder) — bestehend aus der Bi-
lanz zum 31. Dezember 2024 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr vom
1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 sowie dem Anhang, einschlieftlich der Darstellung
der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift. Darliber hinaus haben wir den Lagebe-
richt der Betriebshof Frankenberg (Eder) fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum
31. Dezember 2024 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

¢ entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir
Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung
der deutschen Grundsétze ordnungsméaBiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember
2024 sowie ihrer Ertragslage fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember
2024 und

¢ vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Ge-
sellschaft. in allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahres-
abschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risi-
ken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemaRl § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsétze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwor-
tung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Ab-
schilusspriifers fiir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts“ unseres Bestati-
gungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhingig in
Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften
und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anfor-
derungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise aus-
reichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss
und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und der Stadtverordnetenversammlung fir den Jah-
resabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen we-
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sentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstim-
mung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsméRiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt
haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handiungen (d.h. Manipulationen der Rech-
nungslegung und Vermégensschéadigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich,
die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortflihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortflihrung
der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafir ver-
antwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unter-
nehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten

entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen we-
sentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend
darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und Maf3-
nahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lagebe-
richts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu er-
moglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fir die Aussagen im Lagebericht er-
bringen zu kénnen.

Die Stadtverordnetenversammlung verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungsle-
gungsprozesses der Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lagebe-

richts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtiimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Geselischaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie
mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzli-
chen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutref-
fend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlusspriifung durchgefiihrte
Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen
aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entschei-
dungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung iiben wir pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dariliber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahres-
abschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen
und fiihren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prii-
fungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr unsere Pri-
fungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen resultierende we-
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sentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist hther als das Risiko, dass eine aus
Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, da dolose
Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten,
irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kon-
nen.

e erlangen wir ein Verstandnis von den fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten in-
ternen Kontrollen und den fiir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
MafRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den Umsténden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen
der Gesellschaft bzw. dieser Vorkehrungen und Mafinahmen abzugeben.

e Dbeurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen {ber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Ver-
tretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflihrung der Unternehmensta-
tigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Un-
sicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsa-
me Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit
aufwerfen kdnnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, im Bestétigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks
erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch
dazu fiihren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstétigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

e beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlief3-
lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfalle
und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhalinissen entspre-
chendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

s beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetze-
sentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

s flihren wir Prifungshandiungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Pri-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben
von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und be-
urteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annah-
men. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den
zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeid-
bares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben
abweichen."

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschiiellich
etwaiger bedeutsamer Méangel in internen Kontrollen, die wir wihrend unserer Priifung feststel-

len."
Den vorstehenden Priifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften und den Grundsétzen ordnungsmafiger Berichterstattung bei Abschlusspri-
fungen (IDW PS 450).
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Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Bestdtigungsvermerks auferhalb dieses
Prifungsberichts bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Veréffentlichungen oder Wei-
tergabe des Jahresabschlusses und/oder des Lageberichts in einer von der bestatigten
Fassung abweichenden Form bedarf es (einschlieRlich der Ubersetzung in andere Spra-
chen) zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zi-

tiert oder auf unsere Prufung hingewiesen wird; auf § 328 HGB wird verwiesen.

Giellen, den 17. Oktober 2025

BRT
BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHE REVISIONS-
UND TREUHANDGESELLSCHAFT MBH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

(Uwe Hohn)
Wirtschaftspriifer
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3.

Betriebshof Frankenberg (Eder), Frankenberg (Eder)

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024

. Umsatzerlése

. sonstige betriebliche Ertrége

Gesamtleistung

Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fur bezogene
Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene
Leistungen

Rohertrag

4. Personalaufwand

10.

a) Léhne und Gehélter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fiir
Unterstiitzung

- davon fiir Altersversorgung
€ 145.386,22 (€ 118.906,70)

Abschreibungen
auf immaterielle
Vermogensgegenstdnde des
Anlagevermégens und Sachaniagen
sonstige betriebliche Aufwendungen
Betriebsergebnis

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit

sonstige Steuern

Jahresiiberschuss

311.462,49
105.076,32

1.919.157,98

542.297,09

2024
€

3.559.904,28
24.751,80

3.584.656,08

416.538,81

3.168.117,27

2.461.455,07

143.175,57
148.470,46
415.016,17

21.912,50

393.103,67

11.574,75

381.528,92

Anlage 2

2023
€

3.261.361,68
19.912,80

3.281.274,48

284.641,99

88.407,01
373.049,00

2.908.225,48
1.743.650,71

457.520,30
2.201.171,01

138.944,83
118.190,23
449.919,41

21.595,56

428.323,85
11.336,89

416.986,96
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Betriebshof Frankenberg (Eder)

Anhang 2024

A. Allgemeine Angaben zum Unternehmen

B. Allgemeine Angaben zu Inhalt und Gliederung des Jahresabschlusses
C. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

D. Erlauterungen zur Bilanz

E. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

F. Sonstige Angaben

A. Allgemeine Angaben zum Unternehmen
Der Betriebshof Frankenberg (Eder) ist ein Eigenbetrieb der Philipp-Soldan-
Stadt Frankenberg (Eder) mit Sitz in Frankenberg (Eder). Der Eigenbetrieb ist

nicht im Handelsregister eingetragen.

B. Aligemeine Angaben zu Inhalt und Gliederung des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 wurde nach den Vorschriften der
§§ 22 bis 25 des Eigenbetriebsgesetzes (EigBGes) in der Fassung vom 9. Juni
1989 in Verbindung mit den Vorschriften flr den Jahresabschluss fiir groRe Ka-
pitalgesellschaften im Dritten Buch des Handelsgesetzbuches in der Fassung

des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetzes (BilRUG) erstellt.

Die Aufstellung des Jahresabschlusses ist grundsatzlich unter Beibehaltung der
fir den Vorjahresabschluss angewandten Gliederungs- und Bewertungsvor-

schriften erfolgt.

Die Gliederung des Jahresabschlusses erfolgt nach der ,Verordnung zur Be-
stimmung der Formbléatter fUr den Jahresabschluss der Eigenbetriebe“ vom
9. Juni 1989.

Die Darstellung der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt nach dem Gesamtkos-

tenverfahren.
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Soweit fir Pflichtangaben das Wahlrecht besteht, sie in der Bilanz bzw. in der
Gewinn- und Verlustrechnung oder im Anhang aufzuftihren, sind diese Angaben

in der Bilanz bzw. in der Gewinn- und Verlustrechnung dargestellt.

C. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Bewertung des Anlagevermogens beruht auf den bilanzierten Anschaf-
fungs- bzw. Herstellungskosten abziiglich der vorgenommenen planméafigen Ab-
schreibungen, basierend auf der voraussichtlichen Nutzungsdauer der einzelnen
Anlageguter bzw. der amtlichen Abschreibungstabelle. Die Abschreibungen wer-

den in linearer Form vorgenommen.

Die Bewertung des Vorratsvermogens erfolgt zu Anschaffungskosten.

Die Forderungen wurden mit dem Nennwert bewertet. Einzel- bzw. Pauschal-

wertberichtigungen waren nicht zu beriicksichtigen.

Die Riickstellungen decken alle erkennbaren Risiken ausreichend ab. Sie wur-
den in Hohe des nach vernlnftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen Er-

fullungsbetrages angesetzt.

Alle Verbindlichkeiten sind mit inrem Erfullungsbetrag passiviert.

D. Erlauterungen zur Bilanz

Die Entwicklung des Anlagevermogens ist nachfolgend dargestellit:
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Die Forderungen an die Stadt beinhalten mit T€ 766 Forderungen aus Lieferun-

gen und Leistungen.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber der Stadt beinhalten sonstige Verbindlichkei-

ten, im Wesentlichen die Beitrage zu der Versorgungskasse.

Die sonstigen Riickstellungen beinhalten Urlaubs- und Uberstundenverpflich-
tungen (T€ 124), Verpflichtungen fur Berufsgenossenschaftsbeitrage (T€ 8), fur
Prifungskosten und interne Jahresabschlusskosten (T€ 7) und fir die Aufbewah-

rung von Geschéftsunterlagen sowie interne Abschlusskosten (T€ 5).
Nach Artikel 28 EGHGB wurde eine Pensionsriickstellung zulassigerweise
nicht gebildet. Der Fehlbetrag bei den Riickstellungen fir laufende Pensionen

und &hnliche Verpflichtungen betrégt im Berichtsjahr T€ 507.

Die Restlaufzeiten der Verbindlichkeiten sind nachstehender Ubersicht zu ent-

nehmen:
davon mit einer Restlaufzeit
Gesamt bis zu von mehr als von mehr als
einem Jahr einem Jahr fiinf Jahren
€ € € €
Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten 729.077,68 21.105,37 707.972,31 619.353,60
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 88.235,81 88.235,81 0,00 0,00
Verbindlichkeiten gegenliber
der Stadt Frankenberg 61.624,06 61.624,06 0,00 0,00
sonstige Verbindlichkeiten 24.376,12 24.376,12 0,00 0,00

903.313,67 195.341,36 707.972,31 619.353,60
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E. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren

aufgestelit.

F. Sonstige Angaben

Organe des Betriebshofes Frankenberg (Eder) sind die Stadtverordnetenver-

sammlung, der Magistrat, die Betriebskommission und die Betriebsleitung.

Der Betriebskommission gehéren in 2024 folgende Personen an:

a) Magistratsmitglieder

- Vorsitzender:
Birgermeister Ridiger Hef3 (bis 31.03.2024)
Bilirgermeisterin Barbara Eckes (ab 01.04.2024)
- weitere Magistratsmitglieder:
Erster Stadtrat Willi Naumann, Facharbeiter
Stadtverordneter Jiirgen Schicke, Polizeibeamter

b) Stadtverordnete
Stadtverordnetenvorsteher Bjorn Jager, Betriebswirt
Stadtverordneter Hendrik Klinge, Sozialpadagoge
Stadtverordneter Helmut Naumann, Gértnermeister
Stadtverordneter Armin Hesse, Kaufm. Angesteliter

c) wirtschaftlich oder technisch besonders erfahrene Personen
Benjamin Schneider, Geschéftsfiihrer
Dirk BreRler, Betriebswirt

d) Vertreter des Personalrats
Sabine Stein, Verwaltungsangestelite, (bis 31.05.2024)
Sebastian Prause, Verwaltungsfachwirt (bis 31.05.2024)
Thomas Huhn, staatlich gepriifter Techniker; (ab 01.06.2024)
Johannes Vollmecke, Master Bauingenieur, (ab 01.06.2024)

Sitzungsgelder und Aufwandsentschadigungen fur die Mitglieder der Betriebs-
kommission wurden im Berichtsjahr in Hohe von € 304,70 gezahlt.

Die Betriebsleitung wurde im Wirtschaftsjahr 2024 von Herrn Simon Ullrich

ausgedubt.

Die Angaben nach § 285 Nr. 9a HGB werden unter Anwendung der Schutz-
klausel gem. § 286 Abs. 4 HGB auf Grund der Feststellbarkeit der Bezlige nicht

gemacht.
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Fir Abschlusspriferleistungen einschlieBlich der Prifung nach § 53 Haus-
haltsgrundsatzegesetz (HGrG) wurde den sonstigen Ruckstellungen ein Be-
trag von € 7.800,00 zugefihrt.

Die durchschnittliche Anzahl der wahrend des Geschéftsjahres beschaftigten

Arbeitnehmer betragt angabegemal:

Beamte 1
Angestellte 2
Arbeiter 39
Gesamtpersonal 42

Haftungsverhaltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Fiir das Berichtsjahr ergaben sich hierzu keine Angaben.

Vorschlag zur Behandlung des Jahresgewinns
Die Betriebsleitung schiagt vor, den Jahresgewinn auf neue Rechnung vorzu-

tragen.

Frankenberg (Eder), den 10. Oktober 2025

Simon Ullrich
Betriebsleiter
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Betriebshof Frankenberg (Eder)
Lagebericht 2024

1. Rahmenbedingungen und Geschaftsverlauf
2. Besonderheiten Eigenbetrieb
3. Risikobericht

1. Rahmenbedingungen und Geschaftsverlauf

Gemal den Bestimmungen der Hessischen Gemeindeordnung in Verbindung mit § 1
des Eigenbetriebsgesetzes (EigBGes) hat die Philipp-Soldan-Stadt Frankenberg
(Eder) mit Wirkung vom 01.01.1998 den Betriebshof Frankenberg (Eder) in Form ei-
nes wirtschaftlichen Unternehmens ohne Rechtspersénlichkeit als Eigenbetrieb ge-
grindet.

Der Eigenbetrieb flhrt den Namen ,Betriebshof der Stadt Frankenberg (Eder)".

Zweck des Eigenbetriebes einschliellich seiner Hilfs- und Nebengeschafte ist, den
Betrieb des stadtischen Bauhofs und des Fuhrparks sicherzustellen.

Von der Betriebsleitung sind die Vorschriften der Hessischen Gemeindeordnung
(HGO), des EigBGes, der Betriebssatzung und der Geschéaftsordnung fiir die Be-
triebskommission zu beachten. Zur ordnungsmaRigen Betriebsfiihrung ist ein Betriebs-
leiter benannt.

Geschiftsentwicklung

Der Eigenbetrieb ,Betriebshof Frankenberg (Eder)“ schliel3t das Wirtschaftsjahr 2024
mit einem Jahresuberschuss von T€ 382 (im Vj. Jahreslberschuss T€ 417) ab.

Der fir das Wirtschaftsjahr 2024 ausgewiesene Jahreslberschuss in Héhe von
381.528,92 € soll auf Vorschlag der Betriebsleitung auf neue Rechnung vorgetragen
werden.

Im siebenundzwanzigsten Wirtschaftsjahr nach der Ausgliederung aus der Stadtver-
waltung sind die Umsatzerlése gegentiber dem Vorjahr um 298.542,60 € gestiegen.

Zu den steigenden Umsatzerldsen hat die Erhéhung des Stundensatzes bei den Ent-
gelten fir erbrachte Leistungen an die Stadt und an Dritte von 47,00 € auf 49,50 €
beigetragen. Positive Abweichungen haben sich bei der Leistungsverrechnung im
Stadthaus durch Kabelverlegungen flir das Internet ergeben. Zudem sind Krankheits-
vertretungen fur den Hausmeister wahrgenommen worden. Insgesamt sind die Leis-
tungsverrechnungen im Stadthaus um 18.386,59 € gestiegen. Erhéht haben sich auch
die Umsatzerlose aus der Leistungsverrechnung Kindergarten. Der Anstieg um
12.388,83 € resultiert aus der Kontrolle von Spielgerédten und dem Umbau der Kinder-
tagesstatte in Réddenau. Zu weiteren Mehrertragen bei der Leistungsverrechnung der
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Spielplatze in H6he von 6.901,79 € haben Spielplatzkontrolien, der erhéhte auszuglei-
chende Sandverbrauch und die Reparaturen beigetragen. Witterungsbedingt ist bei
der Leistungsverrechnung der Sportplatze ein erhdhter Mahrhythmus erforderlich ge-
wesen, der zu Mehrertragen in Héhe von 17.480,33 € gefuhrt hat. Durch die Flachen-
erweiterungen im Ederuferpark und im Landratsgarten sind bei der Leistungsverrech-
nung der Park- und Gartenanlagen Mehrertrage in Hohe von 150.203,30 € angefallen.
Im Wildpark ist es erforderlich gewesen, neue Zaunanlagen anzuschaffen. Daraus
resultiert eine Steigerung der Leistungsverrechnung beim Wildgehege in Hohe von
127.076,91 €. Die Leistungsverrechnung im Bestattungswesen hat sich um
27.474,03 € aufgrund eines Anstieges der Bestattungen erhdht. Mehrertrage sind zu-
dem bei der Leistungsverrechnung im Feldwegebau zu verzeichnen. Die entspre-
chenden Mehrertrdge haben sich auf 73.164,76 € belaufen. Ursachlich ist eine ver-
starkte Aufarbeitung von Rilckstdnden durch eine léngere Stellenvakanz im Fachbe-
reich Stadtentwicklung und Umwelt gewesen. Dadurch ist nun wieder eine verstarkte
Unterhaltung von Feldwegen und Seitengraben erfolgt.

Riickgénge hat es bei der Leistungsverrechnung Wahlen mit 3.115,27 € gegeben.
Wahrend es in 2023 eine Landtagswahl und eine Blrgermeisterwahl mit einer Stich-
wahl gegeben hat, hat in 2024 lediglich die Wahl des Europaischen Parlaments statt-
gefunden. Zu Ertragsminderungen ist es auch bei der Leistungsverrechnung Heimat-
pflege gekommen. Die Minderung von 12.815,96 € ist darauf zuriickzuflihren, dass in
2024 kein Lichterfest stattgefunden hat. Die Leistungsverrechnung Gemeindestrafen
héngt mit der zeitnahen Behebung von Schlagléchern zur Verkehrssicherungspflicht
zusammen. Die um 123.935,52 € gesunkenen Betrage resultieren aus grolleren Un-
terhaltungsmalinahmen, welche durch Fremdvergaben durchgefiihrt werden. Das ist
durch personelle Aufstockung im Straflenbau im Fachbereich Stadtentwicklung und
Umwelt in 2024 wieder moglich gewesen. Bei der Leistungsverrechnung Wasserlaufe
sind in 2024 genau 12.789,87 € weniger ertragswirksam vereinnahmt worden. Die
Brickenbauten sind bereits in 2023 abgeschlossen gewesen. Gleiches gilt fir die
energetische Sanierung und Modernisierung des Philipp Soldan Forums (der Eder-
berglandhalle). Daraus resultieren Minderertrage bei der entsprechenden Leistungs-
verrechnung in Héhe von 30.604,98 €.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage in Héhe von 24.751,80 € resultieren im Wesentli-
chen aus Ertragen aus Abgangen von Vermoégensgegenstanden des Sachanlagever-
mogens.

Demgegenuber haben sich auch die betrieblichen Aufwendungen ebenfalls erhoht,
was in erster Linie auf die gestiegenen Personal- und Versorgungsaufwendungen zu-
rickzufuhren ist.

Die Materialaufwendungen sind in 2024 gestiegen. Dort hat in erster Linie das Material
fur Kraftfahrzeuge beigetragen. Dabei schlégt sich vor allem der Austausch des Mo-
tors beim Lindner Unitrac in Hohe von 12.839,37 € nieder. Insgesamt sind die Materi-
alaufwendungen fur Kraftfahrzeuge um 18.775,85 € gestiegen. Erhdhungen hat es
auch bei den Heizkosten in Hohe von 822,23 € sowie beim Material fir Gebdude und
Auflenanlagen mit 1.260,96 € gegeben.



Anlage 4
Blatt 3

Die Erhdéhungen bei den Aufwendungen fiir bezogene Leistungen haben aus erhéhten
Aufwendungen fur die Instandhaltung der Kraftfahrzeuge in H6he von 4.891,03 € re-
sultiert. Das ist auf die Reparatur eines Claas Arion 420-Traktors zurlickzufiihren, der
einen Hydraulik- und Getriebeschaden gehabt hat. Fir die Dienst- und Schutzkleidung
sind 9.399,54 € mehr aufgewendet worden. Unter anderem sind Arbeitshosen fir ins-
gesamt 2.563,79 € und Sicherheitsschuhe fur zusammen 2.365,42 € beschafft wor-

den.

Beim Personalaufwand sind Mehraufwendungen in Héhe von 175.507,27 € bei den
Léhnen und Gehaltern entstanden. Dadurch sind auch die sozialen Abgaben und Auf-
wendungen fur Altersversorgung und Unterstitzung um 84.776,79 € gestiegen. Das ist
auf die Erhdhung der Arbeitsentgelte um 5,5 % zum 1. Marz 2024 und die Inflations-
ausgleichspramie pro Mitarbeiter in Hohe von 3.000,00 € zurickzufihren. Davon sind
440,00 € in 2024 erfolgs- und zahlungswirksam geworden. Dass die sozialversiche-
rungs- und altersversorgungsbedingten Aufwendungen nicht proportional zu den Loh-
nen und Gehaltern gestiegen sind, liegt daran, dass die Inflationsausgleichspramie
steuer- und abgabenfrei gezahlt worden ist. Ferner ist die Beamtenbesoldung um 3 %
zum 1. Januar 2024 gestiegen.

Die Abschreibungen bewegen sich auf dem Vorjahresniveau, was verdeutlicht, dass
es sich bei den in 2024 vorgenommenen Investitionen vorwiegend um Ersatzinvestiti-
onen handelt. Die geringflgige Erhdhung lasst sich durch die Anschaffung eines
Grol¥flachenmahers erklaren, welcher Abschreibungen in Héhe von 2.337,50 € verur-
sacht.

Die Zins- und Steueraufwendungen bewegen sich auf dem Vorjahresniveau.

Der Anstieg der sonstigen betrieblichen Aufwendungen beinhaltet héhere Aufwendun-
gen fur Mieten und Leasingentgelte. Die Miete fir einen Bagger lassen die Mietauf-
wendungen um 27.625,46 € ansteigen. Eine Miete mit Kaufoption hat den Vorteil, den
Bagger erst einmal auf seine Funktionsfahigkeit zu Gberprufen.

Der Eigenkapitalanteil an der Bilanzsumme liegt zum Bilanzstichtag bei 60,7 % (i. Vij.
55,6 %).

Der Cashflow aus der laufenden Geschéaftstatigkeit betragt 704 T€ (Vj. -21 T€).

2. Besonderheiten Eigenbetrieb

Das Betriebsgebdude und das dazugehérige Grundstiick sind seit 2010 Eigentum des
Eigenbetriebes. Anderungen in dem Bestand der Leistungsféhigkeit und dem Ausnut-
zungsgrad der wichtigsten Anlagen haben sich nicht ergeben. Zum Bilanzstichtag wa-
ren keine Anlagen im Bau und keine Bauvorhaben geplant.
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Eigenkapitalentwicklung
Stand Stand
01.01.2024 Entnahmen Zufidhrung 31.12.2024
€ € € €
Stammkapital 153.387,56 0,00 0,00 153.387,56
Allg. Riicklagen 325.238,30 0,00 0,00 325.238,30
Gewinn-/Verlustvortrag 342.193,19 0,00 416.986,96 759.180,15
Jahresgewinn/-verlust 416.986,96 416.986,96 381.528.92 381.528,92
1.237.806,01 416.986,96 798.515,88 1.619.334,93
Entwicklung der Riickstellungen
Stand Stand
01.01.2024 Verbrauch Auflésung  Zufihrung 31.12.2024
€ € € € €
Urlaubsriickstellung 93.462,50 93.462,50 0,00 77.546,50 77.546,50
Uberstundenriickstellung  41.867,05 41.867,05 0,00 46.920,39 46.920,39
Berufsgenossenschaft 7.450,96  7.450,96 0,00 7.887,12 7.887,12
Abschlusspriifung 7.000,00  7.000,00 0,00 7.500,00 7.500,00
Aufbewahrung von
Unterlagen 2.500,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00
Interne Jahresabschluss-
Arbeiten 2.000,00 0,00 0.00 0,00 2.000.00
154.280,51 149.780,51 0,00 139.854,01 144.354,01
Entwicklung der Umsatzeriose
Die Umsatzerldse beliefen sich im Berichtsjahr auf 3.559.904,28 €
(i.V. 3.261.361,68 €). Im Einzelnen setzen sie sich wie folgt zusammen:
Berichtsjahr Vorjahr
€ €
Leistungsverrechnungen 3.432.864,48 3.160.641,74
Entgelte f. Leistungen an Dritte 70.814,38 59.879,04
Sonstige Verwaltungs- und Betriebseinnahmen 4.845,05 1.596,57
Ersatzleistungen fiir Schidden 69,12 0,00
Erstattung Personalaufwand durch
Bundesagentur flr Arbeit 51.311.25 39.244.33
3.559.904,28 3.261.361,68

Der Verrechnungssatz betrug im Berichtsjahr 49,50 €.
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Personalwesen

Am 31.12.2024 beschéftigte der Eigenbetrieb 1 Beamtin (i.V. 1), 41 Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer (i.V. 41) und keine Auszubildenden (i.V. 0).

Der Personalaufwand entwickelte sich wie folgt:

Berichtsjahr Vorjahr
€ €
Léhne und Gehalter 1.919.157,98 1.743.650,71
Abgaben fiir Sozialversicherung 396.910,87 338.613,60
Aufwendungen fiur Altersversor-
gung und Unterstiitzungen 145.386,22 118.906,70
2.461.455,07 2.201.171,01

Investitionen und Finanzierung

Zur Sicherstellung des laufenden Betriebes wurden im Wirtschaftsjahr 2024 Neuan-
schaffungen von insgesamt 294.857,85 € getatigt. Die Finanzierung ist teilweise tber
Eigenmittel und zum Teil Uber erwirtschaftete Abschreibungen erfolgt. Zudem haben
Verkdufe von Vermdgensgegenstanden des Anlagevermdgens zur Finanzierung bei-
getragen.

Die Erweiterung der Uberdachung des Geb&udes hat zu Investitionen in Hohe von
22.952,93 € gefiihrt.

Um die Leistungsfahigkeit des Fuhrparks und des Betriebshofes aufrecht zu erhalten,
sind in den Fuhrpark 188.878,12 € und in die Betriebs- und Geschaftsausstattung
83.026,80 € investiert worden.

Grofkere Investitionen sind in 2024 im Bereich des Fuhrparks die Anschaffung eines
Sprinters mit 14.515,00 €, eines Kippers mit 43.015,00 €, eines Mahtraktors mit
20.545,35 €, eines Grof¥flachenmahers mit 74.800,00 €, einer Getriebeseilwinde mit
12.999,00 € und eines Schlegelmahers mit 11.251,33 €.

Im Bereich der Betriebs- und Geschaftsausstattung sind als groRere Investitionen eine
Sole-Mischanlage Uber T€ 31, ein Laubverladegeblase Uber 8.222,20 €, ein Wiesen-
maher Uber 2.977,24 €, eine Heckenschere Uber 1.108,00 €, eine Rasenbaumaschine
Uber 12.033,38 €, ein Hochgrasmaher (ber 2.973,81 € und ein Rasenmaher Uber
1.772,62 € angeschafft worden.

Die Anforderungen an die Leistungsfahigkeit des Eigenbetriebes Betriebshof werden
hier wiederum erheblich gesteigert. Allerdings werden sich dann auch die Abschrei-
bungen wieder erhéhen, die dann im laufenden Betrieb zu finanzieren sind.

Bei weiterhin steigenden Lohnen und Gehéltern und sonstigen Kosten ist dafiir Sorge
zu tragen, dass vor dem Hintergrund der Bedirfnisse der Philipp-Soldan-Stadt Fran-
kenberg (Eder) und ihrer Einwohner weiterhin durch gezielte Investitionstatigkeit und
einer laufenden Kontrolle der durchgefihrten Arbeiten die Effizienz des Betriebes ge-
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steigert werden kann. Es wird auch weiterhin in Zukunft auf einen zweckmafigen Ma-
schineneinsatz hingewirkt.

3. Risikobericht

Aufgrund des Betriebszweckes ist der Eigenbeitrieb Betriebshof fast ausschlieflich (zu
96 %) fur die Philipp-Soldan-Stadt Frankenberg (Eder) tatig.

Da flir die Philipp-Soldan-Stadt Frankenberg (Eder) die Leistungen des Betriebshofes
unverzichtbar sind, ist mit diesem Hintergrund per se kein Risiko erkennbar, das den
Fortbestand des Eigenbetriebes gefahrdet oder seine Vermdgens-, Finanz- und Er-
tragslage beeintrachtigt.

Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Das Betatigungsfeld des Eigenbetriebes umfasst 30 verschiedene Zweige (u. a. Ge-
meindestraen, Bestattungswesen, Park- und Gartenanlagen, Kindergarten, Spielplat-
ze), die sich nicht gegenseitig ausschlielen, sondern erganzen.

Durch die Neuanlage des Ederuferparks und der Offenlegung der Nemphe haben sich
die Park- und Gartenanlagen ab 2024 nochmals erweitert, was zu einem erhdhten
Pflegeaufwand fiihrt und den Bedarf einer zusétzlichen Arbeitskraft in 2025 begriindet.

Risiken flr die kinftige Entwickilung des Betriebshofes werden aufgrund der Prognose
fir die Wirtschaftsjahre 2025 und 2026 gegenwartig nicht gesehen, jedoch ist weiter
stark auf die Kostenspirale zu achten.

Der Krieg in der Ukraine kann zu einer weiteren Energieverknappung und zu steigen-
den Energiekosten, insbesondere beim Strom, Gas und den Treibstoffen flihren. Eine
mogliche Beendigung des Krieges im Nahen Osten kdnnte die Situation etwas ent-
spannen. Ein Risiko kénnte sich aus der Zollpolitik der USA ergeben, was zu steigen-
den Materialkosten flinren kdnnte. Zudem werden sich die Personal- und Versor-
gungsaufwendungen zum 1. Mai 2026 um 2,8 % erhdhen.

Die gestiegenen Umsatzerldse reichen in 2024 aus, die erhohten Aufwendungen zu
decken und einen Jahreslberschuss in Héhe von 381.528,92 € zu erzielen. Der Jah-
resiliberschuss von 381.528,92 € wird auf neue Jahresrechnung vorgetragen und soli
die Eigenfinanzierung von Ersatzinvestitionen abgéangiger Vermdgensgegenstande
ermoglichen.

Der Stundensatz ist in 2024 um 2,50 € von 47,00 € auf 49,50 € angehoben worden,
um tarifliche Erhdhungen auszugleichen und auf ein zukinftig zumindest ausgegliche-
nes Jahresergebnis hinzuwirken.

Aufgrund der hohen Jahrestberschisse in 2023 und 2024 und eines zumindest zu
erwartenden ausgeglichenen Jahresergebnisses in 2025 wird die Aussetzung einer
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Stundensatzerhéhung in 2025 volizogen und bewusst mit einem Jahresfehlbetrag ge-
plant, um die aus den Jahrestiberschiissen der vergangenen Jahre vorgetragenen
Gewinne abzubauen und den durch die Gewinne erwirtschafteten Abschreibungen
und Anlagenverkaufe entstandenen Finanzmittelbestand zur Eigenfinanzierung von
Investitionen zu verwenden. Auch wenn die Europaische Zentralbank weitere Leitzins-
senkungen vorgenommen hat, kann dadurch auf Kreditaufnahmen verzichtet und der
Eigenbetrieb vor weiteren Belastungen durch Zinsaufwendungen und Tilgungsauszah-
lungen bewahrt werden. Eine Aussetzung der Stundensatzerhéhung wird aulerdem
die Philipp-Soldan-Stadt Frankenberg (Eder) vor zusatzlichen Belastungen in 2025
bewahren. Fir 2026 sollte der Stundensatz weiterhin bei 49,50 € verbleiben oder al-
lenfalls um 0,50 € angehoben werden, um den noch weiter erh6hten Gewinnvortrag
mit einem ebenfalls sehr hohen Zahlungsmittelbestand weiter abzubauen.

Frankenberg (Eder), 10. Oktober 2025

Simon Ullrich
Betriebsleiter
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An den Betriebshof Frankenberg (Eder)

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Betriebshof Frankenberg (Eder) — bestehend aus der Bilanz zum
31. Dezember 2024 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2024
bis zum 31. Dezember 2024 sowie dem Anhang, einschliellich der Darstellung der Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden — gepriift. Dariiber hinaus haben wir den Lagebericht der Betriebshof Franken-
berg (Eder) fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir Ka-
pitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
deutschen Grundsétze ordnungsmaéagiger Buchfiihrung ein den tats&chlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermégens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31, Dezember 2024 so-
wie ihrer Ertragslage fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 und

e vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresab-
schluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken
der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen
die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fur die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundséatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundséatzen ist im Abschnitt ,\Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres Bestitigungsvermerks weitergehend be-
schrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in Uberelnstlmmung mit den deutschen han-
delsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufs-
pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erflillt. Wir sind der Auffassung, dass die von
uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Pri-
fungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und der Stadtverordnetenversammlung fiir den Jahresab-
schluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen
Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsat-
ze ordnungsmagiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen
ordnungsmaniger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresab-
schlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen) oder Irrtii-
mern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstéatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren ha-
ben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiilhrung der Unternehmensté-
tigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dariber hinaus sind sie dafir verantwortlich, auf der Grundla-
ge des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, so-
fern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.
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Aulkerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts, der ins-
gesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Be-
langen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften ent-
spricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die
gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und MaRnahmen (Systeme), die sie als
notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzu-
wendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete
Nachweise flr die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kdnnen.

Die Stadtverordnetenversammiung verantwortiich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungs-
prozesses der Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlussprifers fur die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtii-
mern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft ver-
mittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung
gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und
die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestitigungs-
vermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhal-
tet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Malk an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) fest-
gestellten deutschen Grundsétze ordnungsméfRiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung eine
wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlun-
gen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwar-
tet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses
und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Priifung liben wir pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhal-
tung. Dariber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresab-
schluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen und filhren
Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise,
die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu dienen. Das
Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht
aufgedeckt wird, ist hdher als das Risiko, dass eine aus Irrtimern resultierende wesentliche fal-
sche Darstellung nicht aufgedeckt wird, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken,
Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraft-
setzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e erlangen wir ein Verstandnis von den fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten internen
Kontrollen und den fir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MaRnahmen,
um Priifungshandlungen zu planen, die unter den Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht mit
dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen der Gesellschaft bzw. dieser
Vorkehrungen und Malnahmen abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungs-
legungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten ge-
schatzten Werte und damit zusammenhéngenden Angaben.

o ziehen wir Schlussfolgerungen liber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern an-
gewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf
der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusam-
menhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit
der Geselischaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem
Schiuss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestéti-
gungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerk-
sam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unse-
res Bestdtigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegeben-
heiten kdnnen jedoch dazu flihren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstétigkeit nicht mehr
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fortfiihren kann.
beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlieflich der

Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéaftsvorfélle und Ereignisse
so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsméi-
Riger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhélinissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Fi-
nanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

filhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunfts-
orientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnach-
weise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzli-
chen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachge-
rechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigensténdiges
Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen
geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse
wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger
bedeutsamer Mangel in internen Kontrollen, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

GielRen, den 17. Oktober 2025

BRT
BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHE REVISIONS-
UND TREUHANDGESELLSCHAFT MBH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

(Uwe Hohn)
Wirtschaftsprifer
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Betriebshof Frankenberg (Eder), Frankenberg (Eder)

Darstellung und Beantwortung des IDW-Fragenkatalogs
zur Priifung nach § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz

OrdnungsméBigkeit der Geschiftsfiihrungsorganisation

Tatigkeit von Uberwachungsorganen
und Geschiftsleitung sowie individu-
alisierte Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschéftsordnungen fiir die Or-
gane und einen Geschaftsverteilungs-
plan fiir die Geschéftsleitung sowie ggf.
fur die Konzernleitung? Gibt es dartber
hinaus schriftiche Weisungen des
Uberwachungsorgans zur Organisation
fir die Geschafts- sowie ggf. fur die
Konzernleitung (Geschaftsanweisung)?
Entsprechen diese Regelungen den Be-
dirfnissen des Unternehmens bzw. des
Konzerns?

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ih-
rer Ausschisse haben stattgefunden
und wurden Niederschriften hieriiber er-
stellt?

¢) In welchen Aufsichtsrdten und anderen
Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs.1
Satz 5 AktG sind die einzelnen Mitglie-
der der Geschéftsleitung tatig?

d) Wird die Vergitung der Organmitglieder
(Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan)
individualisiert im Anhang des Jahres-
abschlusses / Konzernabschlusses auf-
geteilt nach Fixum, erfolgsbezogenen
Komponenten und Komponenten mit
langfristiger Anreizwirkung ausgewie-
sen? Falls nein, wie wird dies begrin-
det?

Bemerkung

Die Aufgabenverteilung ist in der Betriebs-
satzung unter Verweis auf das Eigenbe-
triebsgesetz allgemein geregelt. Des Wei-
teren besteht eine Geschéftsordnung fir
die Betriebskommission. Unseres Erach-
tens entsprechen die getroffenen Rege-
lungen den Bedirfnissen des Unterneh-
mens.

Wir halten die Verteilung der Aufgaben
und die Einbindung des Uberwachungsor-
gans in die Entscheidungsprozesse fiir
sachgerecht.

Im Wirtschaftsjahr 2024 fanden zwei Sit-
zungen der Betriebskommission statt, (iber
die Niederschriften erstellt wurden.

Die Betriebsleitung ist auskunftsgeman
nicht in anderen Kontrollgremien i.S.d.
§ 125 Abs. 1 Satz 3 Aktiengesetz tatig.

Die Frage ist hier nicht einschldgig, da die
Organmitglieder keine solchen Vergitun-
gen erhalten. Die Betriebskommissions-
mitglieder haben lediglich Sitzungsgelder
bezogen, die im Anhang des Jahresab-
schlusses genannt werden.
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OrdnungsmaéBigkeit des Geschéftsfiihrungsinstrumentariums

Aufbau- und ablauforganisatorische
Grundlagen

a) Gibt es einen den Bedirfnissen des Un-
ternehmens entsprechenden Organisati-
onsplan, aus dem Organisationsaufbau,
Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/
Weisungsbefugnisse ersichtlich sind?
Erfolgt dessen regelméRige Uberpri-
fung?

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben,
dass nicht nach dem Organisationsplan
verfahren wird?

¢) Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen
zur Korruptionspravention ergriffen und
dokumentiert?

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Ar-
beitsanweisungen fiir wesentliche Ent-
scheidungsprozesse (insbesondere Auf-
tragsvergabe und Auftragsabwicklung,
Personalwesen, Kreditaufnahme und
-gewahrung)? Haben sich Anhalts-
punkte ergeben, dass diese nicht ein-
gehalten werden?

e) Besteht eine ordnungsmaéafige Doku-
mentation von Vertrdgen (z.B. Grund-
stiicksverwaltung, EDV)?

Bemerkung

Ein Organisationsplan liegt vor, aus dem
Aufbau, Arbeitsbereiche und Zustandig-
keiten ersichtlich sind. Nach unseren
Feststellungen entsprechen diese den
BedUrfnissen des Unternehmens. Regel-
méafRige Uberprifungen und Fortschrei-
bungen finden statt.

Anhaltspunkte hierfir haben sich im
Rahmen der Priifung nicht ergeben.

Die Umsatzerl6se werden fast ausschlief3-
lich durch Leistungsverrechnungen ge-
genlUber der Stadt Frankenberg (Eder)
erbracht. Lediglich 3,6 % der Umsatzerlo-
se beziehen sich auf Leistungen gegen-
Uber Dritten. Investitionen und Einkauf
erfolgen im Rahmen des Wirtschaftspla-
nes und unter Einholung von Angeboten.
Aufgrund dessen ist das Thema Korrupti-
on von untergeordneter Bedeutung. Es
erlbrigen sich gesondert zu dokumentie-
rende Mal3nahmen.

Fir wesentliche Entscheidungsprozesse
sind die Vorgaben aus der Betriebssat-
zung und der Geschéftsordnung anzu-
wenden. Grundsatzentscheidungen und
Rahmengenehmigungen werden im Zuge
der Verabschiedung der Wirtschaftsplane
erteilt.

Es haben sich keine Anhaltspunkte erge-
ben, dass die Vorgaben nicht eingehalten
werden.

Eine ordnungsgeméfRe Dokumentation ist
sichergestellt.



3. Planungswesen, Rechnungswesen, In-

formationssystem und Controlling

a) Entspricht das Planungswesen - auch
im Hinblick auf Planungshorizont und
Fortschreibung der Daten sowie auf
sachliche und zeitliche Zusammenhan-
ge von Projekten - den Bedirfnissen
des Unternehmens?

b) Werden Planabweichungen systema-
tisch untersucht?

c) Entspricht das Rechnungswesen ein-
schliefflich der Kostenrechnung der
GréRe und den besonderen Anforde-
rungen des Unternehmens?

d) Besteht ein funktionierendes Finanzma-
nagement, welches u.a. eine laufende
Liquiditatskontrolle und eine Kredit-
Uberwachung gewéhrleistet?

e) Gehdrt zu dem Finanzmanagement
auch ein zentrales Cash-Management
und haben sich Anhaltspunkte ergeben,
dass die hierfiir geltenden Regelungen
nicht eingehalten worden sind?

f) lIst sichergestellt, dass Entgelte vollstan-
dig und zeitnah in Rechnung gestellt
werden? Ist durch das bestehende
Mahnwesen gewahrleistet, dass ausste-
hende Forderungen zeitnah und effektiv
eingezogen werden?

g) Entspricht das Controlling den Anforde-
rungen des Unternehmens/Konzerns
und umfasst es alle wesentlichen Unter-
nehmens-/Konzernbereiche?

h) Ermdglichen das Rechnungs- und Be-
richtswesen eine Steuerung und/oder
Uberwachung der Tochterunternehmen
und der Unternehmen, an denen eine
wesentliche Beteiligung besteht?
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Bemerkung

Es besteht sowohl eine Mittelfrist- als
auch Kurzfristplanung (5 bzw. 1 Jahr).
Nach unseren Feststellungen entspricht
das Planungswesen insoweit den Bedirf-
nissen des Betriebes.

Eine systematische Planabweichungsana-
lyse erfolgt im Rahmen der Jahresab-
schlusserstellung.

Das Rechnungswesen entspricht der
Grofle und den besonderen Anforderun-
gen des Eigenbetriebs.

Die Liquiditdt des Betriebes sowie die be-
stehenden Kredite werden laufend (ber-
wacht.

Vgl. hierzu d)

Die Abrechnung von Entgelten erfolgt
unmittelbar nach Leistungserbringung. Die
Abrechnung der Entgelte gegeniiber der
Stadt erfolgt zeitnah (iber das eigene
Bankkonto. Unseres Erachtens ist die
vollstandige und zeitnahe Einziehung so-
mit sichergestellt.

Ein Controlling besteht nicht. Betriebsgro-
Renbedingt halten wir die Einrichtung ei-
nes Controllings fiir nicht notwendig.

Die vorstehende Frage ist fur den Betrieb
nicht einschldgig, da dieser nicht Uber
Tochterunternehmen oder wesentliche
Beteiligungen verfligt.



4. Risikofriiherkennungssystem

a) Hat die Geschéafts-/Konzernleitung nach
Art und Umfang Friihwarnsignale defi-
niert und MaRnahmen ergriffen, mit de-
ren Hilfe bestandsgefédhrdende Risiken
rechtzeitig erkannt werden kénnen?

b) Reichen diese Mafnahmen aus und
sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfll-
len? Haben sich Anhaltspunkte ergeben,
dass die Mafnahmen nicht durchgefihrt
werden?

c) Sind diese MalRnahmen ausreichend do-
kumentiert?

d) Werden die Friihwarnsignale und Maf-
nahmen kontinuierlich und systematisch
mit dem aktuellen Geschaftsumfeld so-
wie mit den Geschéftsprozessen und
Funktionen abgestimmt und angepasst?

Finanzinstrumente, andere Terminge-
schifte, Optionen und Derivate

Interne Revision

a) Gibt es eine den Bedlrfnissen des Un-
ternehmens/Konzerns  entsprechende
Interne Revision/Konzernrevision? Be-
steht diese als eigenstéandige Stelle oder
wird diese Funktion durch eine andere
Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

b) Wie ist die Anbindung der Internen Re-
vision/Konzernrevision im Unterneh-
men/Konzern? Besteht bei ihrer Tatig-
keit die Gefahr von Interessenkonflik-
ten?
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Bemerkung

Besondere Risikoanalysen werden nicht
durchgefiihrt. Durch die Unternehmens-
planung werden ggf. vorhandene Risiken
minimiert. Darliber hinaus erfolgen lau-
fende Liquiditdts-, Finanzierungs- und
Kostenkontrollen. Gegenwartig bilden die-
se Malnahmen unter Beriicksichtigung
der Unternehmensgrofle ein fir die Risi-
kofriherkennung ausreichendes Instru-
mentarium. Trotzdem empfehlen wir, ein
Risikofriiherkennungssystem einzurichten.

vgl. hierzu a)

vgl. hierzu a)

vgl. hierzu a)

Der Fragenkreis trifft auf den Betriebshof
Frankenberg (Eder) nicht zu, da keine
entsprechenden Geschéfte getatigt wer-
den und auch in Zukunft nicht geplant
sind.

Eine interne Revision ist als eigenstandige
Stelle nicht vorgesehen. Die betreffenden
Aufgaben werden von der Betriebsleitung
wahrgenommen. Die Uberwachung der
OrdnungsméRigkeit von Rechnungen,
Rechnungsanweisungen und Rechnungs-
prifungen, insbesondere auf sachliche
und rechnerische Richtigkeit, unterliegt
dem Betriebsleiter und wird fortlaufend
durchgefiihrt.

vgl. hierzu a)



c) Welches waren die wesentlichen Tatig-

keitsschwerpunkte der Internen Revi-
sion/Konzernrevision im Geschéftsjahr?
Wurde auch gepriift, ob wesentlich mit-
einander unvereinbare Funktionen (z. B.
Trennung von Anweisung und Vollzug)
organisatorisch getrennt sind? Wann hat
die Interne Revision das letzte Mal Gber
Korruptionspravention berichtet? Liegen
hierliber schriftiche Revisionsberichte
vor?

d) Hat die Interne Revision ihre Prifungs-

f)

schwerpunkte mit dem Abschlussprifer
abgestimmt?

Hat die Interne Revision/Konzernrevi-
sion bemerkenswerte Mangel aufge-
deckt und um welche handelt es sich?

Welche Konsequenzen werden aus den
Feststellungen und Empfehlungen der
Internen Revision/Konzernrevision ge-
zogen und wie kontrolliert die Interne
Revision/Konzernrevision die Umset-
zung ihrer Empfehlungen?
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Bemerkung

vgl. hierzu a)

vgl. hierzu a)

vgl. hierzu a)

vgl. hierzu a)
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OrdnungsmaBigkeit der Geschiftsfiihrungstatigkeit

Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte
und Manahmen mit Gesetz, Satzung,
Geschaftsordnung, Geschiaftsanwei-
sung und bindenden Beschliissen des
Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben,
dass die vorherige Zustimmung des
Uberwachungsorgans zu zustimmungs-
pflichtigen Rechtsgeschaften und Maf-
nahmen nicht eingeholt worden ist?

b) Wurde vor der Kreditgewdhrung an Mit-
glieder der Geschéftsleitung oder des
Uber_\_Nachungsorgans die Zustimmung
des Uberwachungsorgans eingeholt?

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben,
dass die anstelle zustimmungsbeddirfti-
ger Maltnahmen &hnliche, aber nicht als
zustimmungsbediirftig behandelte Maf3-
nahmen vorgenommen worden sind
(z.B. Zerlegung in Teilmafnahmen)?

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben,
dass die Geschéfte und Malinahmen
nicht mit Gesetz, Satzung, Geschéfts-
ordnung, Geschéftsanweisung und bin-
denden Beschlissen des Uberwa-
chungsorgans Ubereinstimmen?

Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen,
Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen,
immaterielle Anlagewerte und Vorrate)
angemessen geplant und vor Realisie-
rung auf Rentabilitdt/Wirtschaftlichkeit,
Finanzierbarkeit und Risiken gepruft?

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben,
dass die Unterlagen/Erhebungen zur
Preisermittlung nicht ausreichend wa-
ren, um ein Urteil Gber die Angemes-
senheit des Preises zu ermdglichen
(z.B. bei Erwerb bzw. Veraulierung von
Grundstlicken oder Beteiligungen)?

Bemerkung

Nein, diesbeziigliche Anhaltspunkte ha-
ben sich nicht ergeben. VerstoRe gegen
die Einhaltung organspezifischer Aufga-
ben und Genehmigungen liegen nicht vor.

Es erfolgten keine Kreditgewahrungen an
Mitglieder der Geschéftsleitung (Betriebs-
leiter) oder der Betriebskommission.

Nein, es wurden keine diesbeziiglichen
Mafnahmen festgestellt.

Nein.

Nach unseren Feststellungen erscheint
das den Investitionen vorausgehende
Planungsverfahren angemessen und be-
rlcksichtigt auch Untersuchungen hin-
sichtlich Wirtschaftlichkeit, Finanzierbar-
keit sowie mogliche Risiken.

Es haben sich keine Anhaltspunkte erge-
ben, dass die Unterlagen zur Preisermitt-
lung (z.B. Einholung von Vergleichsange-
boten) nicht ausreichend waren, um ein
Urteil Giber die Angemessenheit von Prei-
sen zu ermoglichen.
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c) Werden Durchfihrung, Budgetierung
und Verdnderungen von Investitionen
laufend (iberwacht und Abweichungen
untersucht?

d) Haben sich bei abgeschlossenen Inves-
titionen  Uberschreitungen  ergeben?
Wenn ja, in welcher Hohe und aus wel-
chen Griinden?

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben,
dass Leasing- oder vergleichbare Ver-
trage nach Ausschopfung der Kreditli-
nien abgeschlossen wurden?

Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige
Verstofle gegen Vergaberegelungen
(z.B. VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen)
ergeben?

b) Werden fiir Geschéfte, die nicht den
Vergaberegelungen unterliegen, Kon-
kurrenzangebote (z.B. auch fur Kapital-
aufnahmen und Geldanlagen) einge-
holt?

Berichterstattung an das Uberwa-

chungsorgan

a) Wird dem Uberwachungsorgan regel-
maRig Bericht erstattet?

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffen-
den Einblick in die wirtschaftliche Lage
des Unternehmens/Konzerns und in die
wichtigsten Unternehmens-/Konzernbe-
reiche?
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Bemerkung

Eine derartige Uberwachung erfolgt im
Zusammenhang mit dem Planungswesen
und der Planabweichungsanalyse.

Nach unseren Feststellungen haben sich
bei den Investitionen keine wesentlichen
Uberschreitungen ergeben.

Nein.

Derartige eindeutige VerstéRe wurden im
Zuge unserer Prifungshandlungen nicht
festgestellt.

Konkurrenzangebote werden, soweit die-
se im Hinblick auf das Auftragsvolumen
angemessen erscheinen, eingeholt.

Die Betriebsleitung berichtet in den jewei-
ligen Betriebskommissionssitzungen
mundlich und schriftich Gber die wirt-
schaftliche Situation des Eigenbetriebes.
Die Vierteljahresberichte werden der Be-
triebskommission schriftlich vorgelegt.

Nach unseren Feststellungen vermittein
die den Vierteljahresberichten beigefligten
Erfolgspldne im Wesentlichen einen zu-
treffenden Einblick in die wirtschaftliche
Lage des Eigenbetriebes und dessen
wichtigster Teilbereiche. Wir empfehlen
jedoch, im eigentlichen Berichtsteil wei-
tergehende Ausfiihrungen zur aktuellen
Lage und den Planabweichungen darzu-
stellen.



c) Wurde das Uberwachungsorgan (iber
wesentliche Vorgdnge angemessen und
zeitnah unterrichtet? Liegen insbeson-
dere ungewo6hnliche, risikoreiche oder
nicht ordnungsgeman abgewickelte Ge-
schiftsvorfélle sowie erkennbare Fehl-
dispositionen oder wesentliche Unter-
lassungen vor und wurde hieriiber be-
richtet?

d) Zu welchen Themen hat die Geschéfts-
/Konzernleitung dem Uberwachungs-
organ auf dessen besonderen Wunsch
berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben,
dass die Berichterstattung (z.B. nach
§ 90 AkiG oder unternehmensinternen
Vorschriften) nicht in allen Fallen ausrei-
chend war?

f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde
ein angemessener Selbstbehalt verein-
bart? Wurden Inhalt und Konditionen der
D&O-Versicherung mit dem Uber-
wachungsorgan erortert?

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder
der Geschéftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans gemeldet wurden, ist dies
unverziiglich dem Uberwachungsorgan
offen gelegt worden?
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Bemerkung

Eine Unterrichtung des Uberwachungsor-
gans Uuber wesentliche Vorgange ist
grundsatzlich vorgesehen. Ungewdhnli-
che, risikoreiche oder nicht ordnungsge-
mal abgewickelte Geschéaftsvorfalle oder
auch erkennbare Fehldispositionen haben
wir nicht festgestelit.

Im Berichtsjahr wurde nicht auf besondere
Anforderung des Uberwachungsorgans
berichtet.

Wir empfehien, in dem Erfolgsplan der
Vierteljahresberichte dringend auch die
laufende Abschreibung bei den IST-
Zahlen zu beriicksichtigen, da das vorldu-
fige Ergebnis sonst irrefiihrend sein konn-
te.

Eine Haftpflichtversicherung fiir evtl.
Handlungen mit schuldhafter Pflichtverlet-
zung von Geschéftsfihrern, Aufsichtsra-
ten oder Beiraten (D & O-Versicherung)
ist bisher nicht abgeschlossen worden.

Solche Vorgange haben wir im Rahmen
unserer Prifung nicht festgestelit.
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12.

Vermoégens- und Finanzlage

Ungewohnliche Bilanzposten und stille
Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offen-
kundig nicht betriebsnotwendiges Ver-
mogen?

b) Sind Bestande auffallend hoch oder
niedrig?

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben,
dass die Vermdgenslage durch im Ver-
gleich zu den bilanziellen Werten erheb-
lich héhere oder niedrigere Verkehrs-
werte der Vermdgensgegenstande we-
sentlich beeinflusst wird?

Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach
internen und externen Finanzierungs-
quellen zusammen? Wie sollen die am
Abschlussstichtag bestehenden wesent-
lichen Investitionsverpflichtungen finan-
Ziert werden?

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu
beurteilen, insbesondere hinsichtlich der
Kreditaufnahmen wesentlicher Kon-
zerngesellschaften?

c) In welchem Umfang hat das Unterneh-
men Finanz-/Fordermittel einschliefllich
Garantien der offentlichen Hand erhal-
ten?

Haben sich Anhaltspunkte ergeben,
dass die damit verbundenen Verpflich-
tungen und Auflagen des Mittelgebers
nicht beachtet wurden?

13. Eigenkapitalausstattung und Gewinn-

verwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme auf-
grund einer evtl. zu niedrigen Eigenka-
pitalausstattung?

Anlage 6
Blatt 9

Bemerkung

Nein.

Nein.

Solche Sachverhalte liegen nach unseren
Feststellungen nicht vor.

Die Kapitalstruktur besteht zu 60,7 % aus
Eigenkapital und zu 39,3 % aus Fremd-
kapital. Am Abschlussstichtag bestanden
keine wesentlichen Investitionsverpflich-
tungen.

Die vorstehende Frage ist nicht einschla-
gig, da es sich bei dem Betrieb um keine
Konzerngesellschaft handelt.

Im Geschéftsjahr 2024 hat der Betriebs-
hof keine Finanzmittel von der &ffentlichen
Hand erhalten.

Nein.

Eine angemessene Kapitalausstattung
besteht nach unserer Einschatzung. Der
Anteil des wirtschaftlichen Eigenkapitals
betragt am 31. Dezember 2024 60,7 %
der Bilanzsumme. Finanzierungsprobleme



14.

15.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag
(Ausschuttungspolitik, Rucklagenbil-
dung) mit der wirtschaftlichen Lage des
Unternehmens vereinbar?

Ertragslage

Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des
Unternehmens/Konzerns nach Segmen-
ten/Konzernunternehmen zusammen?

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend
von einmaligen Vorgéngen gepréagt?

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben,
dass wesentliche Kredit- oder andere
Leistungsbeziehungen zwischen Kon-
zerngesellschaften bzw. mit den Gesell-
schaftern eindeutig zu unangemessenen
Konditionen vorgenommen werden?

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer-
und preisrechtlich erwirtschaftet?

Verlustbringende Geschifte und ihre Ur-
sachen

a) Gab es verlustbringende Geschéfte,
die fur die Vermobgens- und Ertrags-
lage von Bedeutung waren, und was
waren die Ursachen der Verluste?

b) Wurden MalRnahmen zeitnah ergriffen,
um die Verluste zu begrenzen und um
welche MafRnahmen handelt es sich?

Anlage 6
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Bemerkung

aufgrund der Eigenkapitalausstattung be-
stehen nicht.

Regelungen ber Gewinnverwendung und
Rucklagenbildung ergeben sich aus dem
Eigenbetriebsgesetz. Verluste werden
vom Gesellschafter (gem. Eigenbetriebs-
gesetz) abgedeckt, soweit keine Verrech-
nung mit Gewinnvortrdgen maglich ist.

Bemerkung

Die Frage ist nicht einschlagig, da diese
nicht vorliegen.

Das Jahresergebnis ist nicht entscheidend
von einmaligen Vorgdngen gepragt.

Die Frage ist nicht einschlagig, da keine
Konzernbeziehungen vorliegen.

Die Frage ist nicht einschlagig, da keine
Konzessionsabgaben geleistet werden.

Verlustbringende Geschéafte haben sich
im Geschéftsjahr keine ergeben.

vgl. hierzu a)
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16. Ursachen des Jahresfehlbetrages und
MaRnahmen zur Verbesserung der Er-

tragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehl- Nicht relevant
betrages?

b) Welche Maflinahmen wurden eingeleitet Die Verwaltungskostenumlage wurde in
bzw. sind beabsichtigt, um die Ertrags- dem Wirtschaftsplan 2025 angepasst.

lage des Unternehmens zu verbessern?
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Blatt 1
Betriebshof Frankenberg (Eder), Frankenberg (Eder)
AUFGLIEDERUNG UND ERLAUTERUNG
DER POSTEN DES JAHRESABSCHLUSSES
ZUM 31.12.2024
BILANZ
Aktivseite
A. Anlagevermdgen
I. Sachanlagen
1. Grundstiicke und grundstiicks-
gleiche Rechte mit Geschifts-,
Betriebs- und anderen Bauten 605.277,19
(i. V.€ 591.599,96)
2024 2023
€ €
bebaute Grundstiicke - mit eigenen Bauten - 328.382,64 328.382,64
Sonstige Betriebsgebaude 276.894,55 263.217,32
605.277,19 591.599,96
Im Berichtsjahr wurde ein Vordach mit Anschaffungskosten von T€ 23 aktiviert.
2. Fuhrpark 628.448,86
(i.V.€ 554.489,69)
N S
Stand 01.01.2024 554.489,69
Zugange 188.878,12
Abschreibungen -114.918,95
628.448,86

Stand 31.12.2024

Im Berichtsjahr wurden u.a. ein MB Sprinter mit Anschaffungskosten von T€ 15, ein VW
Crafter fiir T€ 43, ein Iseki Mahtraktor fir T€ 21 ein Grillo GroR¥flaichenméaher fur T€ 75,
eine Diicker Schlegelmaher fur T€ 11 sowie diverse variable Anbauteile fir T€ 24 ange-
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schafft.

3. Betriebs- und Geschéftsausstattung € 125.503,17

(i.V.€ 61.457,29)

€
Stand 01.01.2024 61.457,29
Zugange 83.026,80
Abschreibungen -18.980,92
Stand 31.12.2024 125.503,17

Im Berichtsjahr wurden u.a., eine Sole Mischanlage fiir T€ 32, eine Warnanlage Olab-
scheider T€ 3, ein Laubverladegeblase fir T€ 8 eine Rasenbaumaschine fiir T€ 12, vier
Rasenmaher fiir T€ 9, drei Apple iPhone fir T€ 5 und eine Heckenschere fur T€ 1 sowie

geringwertige Wirtschaftsgtter von T€ 13 erworben.

B. Umlaufvermégen

Vorrate

1. Roh-, Hilfs- und

Betriebsstoffe € 17.451,25
(i.V. € 32.656,20)

2024 2023
€ €
Bestand Salz 13.467,00 24.715,00
Materialbestand Werkstatt 2.067,25 1.919,20
Magnesiumchlorid-Straflendienstiésung 1.667,00 5.772,00
Bestand Splitt 250,00 250,00

17.451,25

32.656,20
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Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstinde
. Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen € 722,38
(i.V. € 2.202,57)
Forderungen an die Stadt € 765.890,79
(i.V.€ 847.017,67)
2024 2023
€ €
Leistungsverrechnungen 765.578,54 819.613,47
Sonstiges 312,25 27.404,20
765.890,79 847.017,67
sonstige Vermdgensgegenstande € 188,65
(i.V. € 3.613,90)
Hierbei handelte es sich im Geschéftsjahr um Forderungen gegeniliber Beamten.
Kassenbestand, Guthaben bei
Kreditinstituten € 523.520,32
(i.V.€ 133.583,26)

Das Bankguthaben betrifft die Sparkasse Waldeck-Frankenberg. Die Verbindlichkeiten

wurden durch Kontoausziige sowie Saldenbestdtigungen der Bank zum Abschluss-

stichtag nachgewiesen.
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Blatt 4
PASSIVSEITE
A. Eigenkapital
I. Stammkapital € 153.387,56

(i.V.€ 153.387,56)

Das Stammkapital ist entsprechend des § 10 der Satzung des Betriebshofes Franken-
berg (Eder) auf DM 300.000,00 festgesetzt worden.

ll. Riicklagen

1. Allgemeine Riicklage € 325.238,30
(i. V.€ 325.238,30)

Soweit Uber das Stammkapital hinaus Vermogenswerte auf den Eigenbetrieb Gbertragen

wurden, haben diese die allgemeine Riicklage erhéht.

lil. Gewinn-/Verlustvortrag € 759.180,15
(i.V.€ 342.193,19)

IV. Jahresiiberschuss €  381.528,92
(i.V.€ 416.986,96)

B. Riickstellungen

1. sonstige Riickstellungen € 144.354,01
(i.V.€ 154.280,51)
2024 2023
€ €

Urlaubsriickstellung 77.546,50 93.462,50
Uberstundenriickstellung 46.920,39 41.867,05
Berufsgenossenschaft 7.887,12 7.450,96
Abschlusspriifung 7.500,00 7.000,00
Aufbewahrung von Geschéftsunterlagen 2.500,00 2.500,00
interne Abschlusskosten 2.000,00 2.000,00
144.354,01 154.280,51

Die Berechnung der Riickstellung fiir noch nicht genommenen Urlaub und Uberstunden
erfolgte auf der Basis der jeweiligen Bruttoléhne einschlieRlich Arbeitgeberanteile zur So-

zialversicherung und Zusatzversorgungskasse.



C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten

DZ Bank (3304583200)

DZ Bank (3322370200)

DZ Bank (3304584000)

Deutsche Kreditbank (6713572268)
Frankenberger Bank (850019488)

Die flinf bestehenden Darlehen wurden planmafig getilgt.

Anlage 7

Blatt 5
729.077,68
(i.V.€ 749.433,39)

2024 2023

€ €

496.563,63 505.816,02
55.773,87 59.700,89
36.209,04 38.970,92
94.166,13 96.484,08
46.365,01 48.461,48
729.077,68 749.433,39

Die Verbindlichkeiten wurden durch Kontoauszige sowie Saldenbestatigungen der Ban-

ken zum Abschlussstichtag nachgewiesen.

2. Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen

3. Verbindlichkeiten gegeniiber
der Stadt

Versorgungskassen
Sonstiges
Verwaltungskostenbeitrag

88.235,81
(i.V.€  28.844,52)
61.624,06
(i.V.€ 37.33519)

2024 2023

€ €

39.618,88 25.679,56
12.675,30 2.793,96
9.329,88 8.861,67
61.624,06 37.335,19
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4. sonstige Verbindlichkeiten € 24.376,12
(i.V. € 18.920,92)

2024 2023
€ €
Verbindlichkeiten gegenlber Finanzamt 21.942,86 18.486,46
Verbindlichkeiten gegeniiber Sozialversicherungstrégern 1.096,67 0,00
Verbindlichkeiten gegeniiber Zusatzversorgungskasse 349,96 349,96
Andere sonstige Verbindlichkeiten 986,63 84,50

24.376,12 18.920,92
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

€ 3.559.904,28
(i.V.€ 3.261.361,68)

1. Umsatzerlose

31.12.2024 31.12.2023
€ €

Leistungsverrechnung Gemeindestral3en 922.126,88 1.046.062,40
Leistungsverrechnung Park- und Gartenanlagen 483.002,94 328.917,47
Leistungsverrechnung Bestattungswesen 379.593,93 352.119,90
Leistungsverrechnung Feldwegbau 347.439,77 274.275,01
Leistungsverrechnung Abfallbeseitigung 246.282,26 230.997,29
Leistungsverrechnung Wildgehege 191.109,89 64.032,98
Leistungsverrechnung Heimatpflege 155.686,72 168.502,68
Leistungsverrechnung Sportplatze 141.636,83 124.156,50
Leistungsverrechnung Philipp-Soldan-Forum 138.074,68 168.679,66
Leistungsverrechnung Spielplatze 133.925,41 127.023,62
Entgelte fur Leistungen an Dritte 70.814,38 59.879,04
Leistungsverrechnung Kindergarten 57.852,65 45.463,82
Leistungsverrechnung Stadthaus 56.181,04 37.794,45
Erstattung Personalaufwendungen 51.311,25 39.244,33
Leistungsverrechnung DGH 36.260,85 31.179,53
Leistungsverrechnung Wasserlaufe 34.033,75 46.823,62
Leistungsverrechnung Allgemeines Grundvermdgen 25.259,97 15.405,28
Leistungsverrechnung Wahlen 24.955,53 28.070,80
Leistungsverrechnung Denkmalschutz und -pflege 17.797,63 13.942,06
Leistungsverrechnung Grillstationen 11.697,84 15.964,11
Leistungsverrechnung Feuerwehr 11.577,43 11.442,24
Leistungsverrechnung Fremdenverkehr 7.580,56 8.632,54
Sonstige Verwaltungs- und Betriebseinnahmen 4.845,05 1.596,57
Leistungsverrechnung Jugendtreff 4.764,31 3.704,63
Leistungsverrechnung Buswartehallen/Infotafeln 2.784,79 3.504,75
Leistungsverrechnung Ordnungsamt 2.076,27 9.255,40
Leistungsverrechnung Stellflachen fir Wohnmobile 714,25 4.207,00
Leistungsverrechnung Biicherei 390,25 0,00
Ersatzleistungen fir Schaden 69,12 0,00
Leistungsverrechnung Einrichtungen d. Sozialhilfe 58,05 484,00
3.559.904,28 3.261.361,68



2,

sonstige betriebliche
Ertrage

Ertrage aus Verkauf Sachanlagevermdgen
Eigenbeteiligung Wabhlleistungen
sonstige Zuweisungen von privaten Unternehmen

Materialaufwand

Aufwendungen fiir Roh-,
Hilfs- und Betriebsstoffe
und fiir bezogene Waren

Kraftstoffe

Material Kraftfahrzeuge

Material Winterdienst

Sonstige Bewirtschaftungskosten
Material Gerédte und Ausriistung
Bestandsveranderung

Heizkosten

Strom

Material Geb&dude und AuRRenanlagen

Anlage 7

Blatt 8
24.751,80
(i.V. € 19.912,80)
2024 2023
€ €
24.450,00 19.311,00
226,80 226,80
75,00 375,00
24.751,80 19.912,80
311.462,49
(i.V.€ 284.641,99)
2024 2023
€ €
106.193,53 113.561,77
90.524,73 80.748,88
34.101,38 43.985,69
21.312,85 17.199,34
15.246,56 19.817,11
15.204,95 -8.5636,40
9.241,94 8.419,71
5.705,32 5.775,62
4.931,23 3.670,27
311.462,49 284.641,99



b)

b)

Aufwendungen fiir bezogene
Leistungen

Instandhaltung Kraftfahrzeuge

Dienst- und Schutzkleidung

Instandhaltung Gerate und Ausrustung
sonstige Fremdleistungen (Winterdienst u.a.)
Aufwandsentschadigung Leitung Wildpark
Instandhaltung Gebaude und Auf3enanlagen

Personalaufwand

Lohne und Gehalter

soziale Abgaben und
Aufwendungen fiir

Altersversorgung und
fiir Unterstiitzung

Abschreibungen

auf immaterielle Vermogens-

gegenstinde des Anlage-
vermoégens und Sachanlagen

Anlage 7
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€ 105.076,32
(i.V. € 88.407,01)

2024 2023
€ €
60.325,09 55.434,06
19.044,91 9.645,37
10.128,33 5.811,57
5.5645,70 8.807,78
5.400,00 5.400,00
4.632,29 3.308,23
105.076,32 88.407,01

€ 1.919.157,98
(i.V. € 1.743.650,71)

€ 542.297,09
(i.V.€ 457.520,30)

€ 143.175,57
(i. V.€ 138.944,83)

Né&here Einzelheiten befinden sich in dem als Anlage 3 enthaltenen Anlagenspiegel.



6.

8.

sonstige betriebliche
Aufwendungen

Mieten und Leasingentgelte
Kraftfahrzeugversicherung

Prifungs- und Beratungskosten

Aufwendungen fiir Fort- und Weiterbildung
Ubrige

Verwaltungskostenbeitrag an die Stadt
Nebenausgaben Personal

Beitrdge zu Verbanden und Berufsvertretungen
Datenubertragungskosten
Gebéaudeversicherungen

Telefonkosten

Aufwendungen fir Belegschaftsveranstaltungen
Geblhren

Bilromaterial, Drucksachen

Millabfuhr

Sitzungsgelder Betriebskommission
Aufwendungen flir Berufskleidung, Arbeitsschutzmittel
Bicher und Zeitschriften

amtliche Bekanntmachungen

Inanspruchnahme Dienste Dritte

Zinsen und ahnliche
Aufwendungen

Darlehenszinsen

Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstatigkeit

Anlage 7
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148.470,46
(i. V.€ 118.190,23)

2024 2023

€ €

36.857,06 9.231,60
30.068,34 30.922,55
11.383,92 10.801,61
10.948,15 11.657,94
9.696,21 6.009,58
9.544,42 8.961,54
9.224,61 7.365,36
6.692,55 5.152,53
6.563,63 12.028,49
5.751,07 5.354,29
4.843,19 4.280,43
2.360,35 0,00
2.328,82 2.076,72
1.004,61 1.416,18
528,00 528,00
304,70 302,30
300,02 0,00
70,81 414,61
0,00 1.186,67
0,00 499,83
148.470,46 118.190,23
21.912,50
(i.V. € 21.595,56)

2024 2023

€ €

21.912,50 21.595,56
393.103,67
(i.V.€ 428.323,85)
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9. sonstige Steuern € 11.574,75
(i.V. € 11.336,89)

2024 2023

€ €

Grundsteuer 4.280,92 4.280,92
Kfz-Steuer 7.293,83 7.055,97
11.574,75 11.336,89
10. Jahresiiberschuss € 381.528,92

(i. V.€ 416.986,96)
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Betriebshof Frankenberg (Eder), Frankenberg (Eder)

RECHTLICHE VERHALTNISSE

Firma:
Griindung:

Sitz:

Rechtsform:
Handelsregister:
Wirtschaftsjahr:
Gegenstand :
Betriebssatzung:

Stammbkapital:

Betriebsleitung:

Betriebskommission:

Betriebshof Frankenberg (Eder)

am 1. Januar 1998

Frankenberg (Eder)

Eigenbetrieb der Stadt Frankenberg (Eder)

bisher keine Eintragung

Kalenderjahr

Betrieb des stédtischen Bauhofs und des Fuhrparks
vom 18. Dezember 1997

laut § 10 der Satzung: DM 300.000,00 (entspricht
€ 153.387,56)

Herr Simon Ullrich

besteht aus 11 Mitgliedern:

- dem Birgermeister,

- 4 Stadtverordneten,

- 2 Mitglieder des Magistrats,

- 2 Mitglieder des Personalrats,

- 2 wirtschaftlich und technisch erfahrenen Personen
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Betriebshof Frankenberg (Eder), Frankenberg (Eder)

WIRTSCHAFTLICHE VERHALTNISSE

1. Unternehmenstiatigkeit

Der Betriebshof versorgt die Stadt Frankenberg (Eder) und sdmtliche Stadtteile mit

Leistungen des stadtischen Bauhofs und des Fuhrparks.

2. Wirtschaftsplan 2024

Eine wesentliche Grundlage der Betriebsfihrung des Eigenbetriebs ist der Wirt-
schaftsplan fiir das Jahr 2024. Dieser besteht aus dem Ergebnishaushalt und dem Fi-

nanzhaushalt. Ferner ist darin der Stellenplan enthalten.

Der Wirtschaftsplan fiir das Jahr 2024 wurde am 29. Februar 2024 von der Stadtver-

ordnetenversammlung beschlossen.

Die Positionen des Erfolgsplanes 2024 (Soll) werden unter Berichtsabschnitt E.II. den
tatséchlichen Ergebnissen der Gewinn- und Verlustrechnung 2024 (Ist) gegeniiber-

gestellt und die Abweichungen erlautert.
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Blait 2
3. Wirtschaftliche Eckdaten
2023 2024
Umsatz T€ 3.261 3.560
Abschreibungen T€ 139 143
Sachanlageinvestitionen T€ 215 294
Betriebsergebnis T€ 450 415
Finanzergebnis T€ -22 -22
Jahresergebnis T€ 417 382
Umsatzrentabilitat % 13,8 11,7
Materialintensitat % 11,4 11,6
Personalintensitat % 67,1 68,6
31.12.2023 31.12.2024
Gesamtvermdgen/Gesamtkapital TE 2.227 2.667
Anlagevermogen T€ 1.208 1.359
Sachanlagen T€ 1.208 1.359
Sachanlagenquote % 54,2 51,0
Umlaufvermbgen T€ 1.019 1.308
Eigenkapital T€ 1.238 1.620
Riickstellungen T€ 154 144
Verbindlichkeiten T€ 834 903
Eigenkapitalquote % 55,6 60,7
Fremdkapitalquote % 44.4 39,3|




Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrdge zwischen Wirtschafts-
priuferinnen, Wirtschaftspriifern oder Wirtschaftsprifungsgeselischaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftspriffer” genannt) und
ihren Auftraggebern {ber Priifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrdge, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenliber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegentiber Dritten
zu.

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsét-
zen ordnungsméiger Berufsaustbung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer
iibernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéftsfuhrung. Der Wirtschaftspriifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
versténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Bericksichtigung ausléndischen Rechis bedarf — auBer bei
betriebswirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechislage nach Abgabe der abschiie-
Renden beruflichen Auferung, so ist der Wirtschaftsprilfer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3.  Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer
alle fir die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig (ibermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausflihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fur die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgénge und Umstande, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftspriifer geeignete Auskunfispersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskinfte und Erkldrungen in einer vom Wirt-
schaftspriifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftsprufer bestimmten Form zu bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhingigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéngigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fiir die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrdge auf eigene
Rechnung zu iibernehmen.

(2) Sollte die Durchfithrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftspriifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhéngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprdfer, in anderen Auftragsverhéltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftsprifer zur auerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRgebend. Entwirfe solcher Darstellungen sind

unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Ausklnfte des Wirtschafts-
prufers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestatigt werden. Er-
kigrungen und Auskiinfle des Wirtschaftspriifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftsprifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tiber das Tétigwerden
des Wirtschaftsprifers fiilr den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behérdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftsprifers und
die Information liber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fiir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. WMangelbeseitigung

(1) Bei eiwaigen Méngeln hat der Aufiraggeber Anspruch auf Nacherfiil-
lung durch den Wirtschafispriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der
Nacherfiillung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zuriick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriickire-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfiillung for ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dartiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfiillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verziglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherflllungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuBerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftsprifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen Auerung des Wirtschaftsprifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Aufie-
rung auch Dritten gegenliber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftsprofer tunlichst vorher zu horen.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschafispriifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, iiber Tatsachen und Umstéan-
de, die ihm bei seiner Berufstétigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepfiicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

(1) Far gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prufer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaf § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegentiber dem
Wirtschaftspriifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverh#ltnis Anspriiche aus einer fahrléssigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprufers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
firr die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Foigen einer Pflichtverletzung ohne
Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In diesem Falt
kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
riickzuftihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjéhrung gel-
tend zu machen, bleibt unberthrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrt.

10. Erginzende Bestimmungen fiir Priiffungsauftrige

(1) Andert der Aufiraggeber nachtrégiich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestétigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriffer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftspriifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zul&ssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestelit.

11. Ergéanzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollsténdig zugrunde zu legen; dies gilt auch for Buchfihrungsauftrége. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag (ibernommen hat. In diesem Fail hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tétigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklarun-
gen, einschlieRlich E-Bilanzen, fur die Einkommensteuer, Kdrperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtiich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergitungsverordnung fir die Bemessung der Vergiitung anzuwen-

den ist, kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergttung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kér-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhbhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverdufierung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkigrung als

zusétzliche Tatigkeit Ubernommen wird, gehort dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchméBiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr flr die volistandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht (iber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschiusselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
sétzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abh&ngig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgesteilten Forderungen zulassig.

14, Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

Fir den Auftrag, seine Durchflihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht.



